
Verleden, heden en toekomstmissie van  
sociaal muziekcentrum Eiwerk

Met veel verhalen 
over 15 jaar Eiwerk 
en ervaringen van 
muzikanten

En de presentatie  
van het onderzoek 
van de Universiteit 
Leiden



Hier 
zit 
muziek 
in!

In 2008 ontstond Eiwerk  
als familie-initiatief op de  
HJE Wenckebachweg in  
Amsterdam. Er werden bij  
de start bandworkshops en  
muzieklessen georganiseerd 
om een brug te slaan tussen  
reguliere muziekeducatie,  
zorginstellingen en  
maatschappelijk werk.  
Zonder hokjes, zonder  
diagnoses maar mét de juiste 
ondersteuning van de  
activiteiten. Begeleid door  
ervaren muziekprofessionals 
die herstel en persoonlijke  
ontwikkeling nastreefden.  
En dat doet Eiwerk nu in 2023, 
vijftien jaar later, nog steeds. 
Helpen met muziek. In dit  
speciale jubileummagazine  
nemen we je mee langs het  
verleden, via het heden naar 
onze toekomstmissie.

“…Ik zat liever op de bank een beetje te suffen en televisie te kijken. 
Maar naarmate ik weer meer aanpak, des te zelfverzekerder begin ik te worden.”

15 jaar Eiwerk
Een kijkje in de keuken met persoonlijke 
verhalen van deelnemers, ervaringen 
van medewerkers, foto’s van optredens 
en als rode draad onze missie.  
Bovendien presenteren we in dit  
magazine het onderzoek van de  
Universiteit van Leiden in samenwerking 
met Eiwerk. We hebben in dit magazine 
niet geprobeerd alles te omvatten wat 
Eiwerk was en is in 15 jaar. Het is een 
tijdsdocument, soms een moment­
opname, af en toe een blik terug en 
vooruit. Een blad om lekker te lezen  
en te bewaren. Met achtergronden, 
verteld met passie en toewijding. Een 
ode aan iedereen die in deze vijftien 
jaar heeft meegeholpen dit initiatief 
succesvol te maken. Dat zijn te veel 
namen om te noemen, te veel bijzondere 
personen die een bijdrage hebben 
geleverd. Te veel ambassadeurs om 
allemaal in één blad te bundelen. Daarom 
veel inspiratie van onze huidige Eiwerkers. 
Maar met in het achterhoofd en hart 
een groot dankwoord voor iedereen 
die het mogelijk gemaakt heeft dat 
Eiwerk sinds 2008 zo’n belangrijke plek 
was en is voor heel veel mensen. 

In dit magazine onder andere 
…hoe het begon, over ons thuishonk, 
veel verhalen van deelnemers, de  
muziekactiviteiten, over ‘je welkom  
voelen’, ervaringen van docenten,  
de Eiwerk muziekfamilie, verbinding 
zoeken en talentontwikkeling,  
professionaliseren en onze succesvolle 
Eiwerk methode, over waardering 
en vertrouwen, de publicatie van het 
onderzoek van de Universiteit Leiden, 
over concerten en de toekomst, over 
impact maken met social music. 

De Eiwerk methode,  
al 15 jaar ons Manifest
De ondersteuning voor mensen met 
een psychische kwetsbaarheid is in  
ons land vaak verkokerd, individueel 
en gericht op een ‘diagnose-behandel-
plan’. Wij weten al vijftien jaar dat  
het anders kan. Persoonlijker, meer 
gericht op het creëren van een  
sociaal netwerk, talentontwikkeling,  
duurzame relaties opbouwen en  
kijken naar wat wél kan. Focus op 
versterking van de gezonde kant van 
mensen; herstel, persoonlijke groei  
en trots. Kleinschalig in organisatie 

maar groots in impact. Wij zijn Eiwerk. 
Een muziekcentrum, een club die leven 
waardevoller maakt, een reden om 
naar buiten te gaan, de maatschappij in. 

“Mijn ervaring is dat  
iedereen je gewoon neemt 
zoals je bent. En dat vind ik 
wel heel belangrijk. Dus het 

is warm en vriendschappelijk, 
ja, een soort familie.” 

Eiwerk pleit voor een versterking  
en uitbreiding van een aanpak als de 
onze. Meer ruimte voor initiatieven  
waar mensen met een kwetsbaarheid 
kunnen herstellen, ontwikkelen en 
stabiel kunnen werken aan hun sociale 
omgeving en zingeving. Bij Eiwerk draait 
het om samen muziek maken. Samen 
werken aan nieuw repertoire, digitale 
producties en soms experimentele 
composities. Eiwerk is toewerken naar 
professionele optredens, samen in 
groepen maar daarnaast individuele 
muziekeducatie. Wij bieden een veilige 
omgeving waarin niets moet, maar waar 
veel kan. Onder leiding van ervaren 
professionals. 

Onderzoek Universiteit Leiden 
bewijst: Eiwerk werkt
Eiwerk ervaart de persoonlijke groei  
en een groter welzijn van deelnemers  
al 15 jaar van dichtbij. Dan is het mooi 
om deze bevindingen ook bevestigd  
te zien worden door onderzoekers van 
de Universiteit Leiden. Zij concluderen 
dat Eiwerk een plek is waar muziek 
maken bewezen helpt voor positieve 
gezondheid. Met elkaar, voor elkaar  
en door de verbindende kracht van 
muziek. Lees meer op pagina: 21

Muziek werkt als medicijn. 

Is bewezen goed voor het brein, herstel,  

stabilisering en empowerment. 
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Muziek is vaak een lach en soms een 
traan. Muziek zorgt voor verbinding  
en een positieve mindset. Voor veel 
deelnemers is Eiwerk een tweede thuis 
geworden. Een anker in hun dagelijks 
leven, soms een noodzakelijke reddings­
boei. Met Eiwerkers als muziekfamilie. 
Omdat veel mensen bij Eiwerk een  
‘krasje’ hebben letten we extra op  
elkaar. We werken niet met diagnoses 
of behandelplannen, want we zijn geen 
therapeuten. We werken met creatieve 
doelen, waarbij er oog is voor persoonlijke 
ontwikkeling, het geven van wekelijkse 
structuur, een vangnet en vriendengroep. 
Juist voor mensen die soms nergens 
anders terecht kunnen. 

Een Ei past niet in een 
vierkant hokje 
We zijn betrokken bij onze deelnemers 
en hun talenten en we kennen ieders 
naam. We hóeven niet meteen te  
weten wat iemands kwetsbaarheid is.  
We kijken naar wat iemand wél kan. 
Bij Eiwerk weten we inmiddels dat elk 
vogeltje zingt zoals het gebekt is. We 
oordelen niet als deelnemers soms  
niet lekker in hun vel zitten, uitvallen bij 
een lesdag of een tijdje wegblijven.  
We houden wél contact. Om te vertellen 
dat de muziekgroep ze nodig heeft, dat 
ze gemist worden, en om te informeren 
hoe het gaat of om andere ondersteuning 
te bieden. Want dat is wat een muziek­
familie doet. Is er weer ruimte voor 
Eiwerk, dan staat de deur open.  
Zo werkt Eiwerk inmiddels al vijftien jaar 
en met deze methode kijken we naar de 
toekomst. 

2008,  
een nieuw  
initiatief  
met het 

Ei-complex als 
fundament

Maarten heeft een achtergrond in 
bouwmanagement en volkshuisvesting 
en Hannie is onderwijskundige en 
door de situatie thuis als vrijwilliger 
en belanghebbende betrokken  
geraakt bij de psychiatrie. Het echtpaar 
heeft 2 zonen. Oudste zoon Jop leidt 
een voorspoedig leven tot hij tijdens 
zijn studententijd wordt getroffen 
door psychoses en de diagnose 

schizofrenie krijgt. Hij moet stoppen 
met zijn studie. Jop is al lang bezig 
met muziek. Bij Hannie en Maarten 
ontstaat het idee zelf een ruimte  
te creëren voor mensen als Jop om 
hun muzikale talent te kunnen  
ontwikkelen. Ook jongste zoon  
Tim is professioneel met muziek 
bezig en zou in het gebouw een  
opnamestudio kunnen maken. 

Psychiater Jules Tielens, muzikanten 
Theo en Ian vormen op dat moment  
de Electric Space Cowboys band.  
Zij gaven band- en muziekworkshops 
en op verzoek van Hannie gaan ze die 
(ook) in het Ei-complex verzorgen.  
Hannie benadert haar contacten  
in de psychiatrie en werft zo de  
eerste deelnemers. Een mijlpaal  
wordt bereikt als in 2008 op een  
woensdagmiddag de eerste échte 
band-workshop in het Ei-complex 
plaatsvindt voor zeven deelnemers  
met een psychiatrische kwetsbaarheid, 
die destijds nog ieder een eigen  
bijdrage betaalden.

Stichting Eiwerk wordt nog  
datzelfde jaar opgericht, in de  
herfst van 2008 en verricht haar  
activiteiten -muziek maken voor  
psychisch kwetsbare mensen-  
vanuit het Ei-Complex. Hannie  
begint de grote persoonlijk zoektocht 
naar geld om de begeleiders en  
docenten fair te kunnen betalen.  
In eerste instantie in het eigen  
persoonlijke netwerk, maar al snel  
ook bij gespecialiseerde fondsen.  
Zo breidt het aanbod van activiteiten 
bij Eiwerk zich in de loop der jaren 
gestaag uit: Van workshops tot  
optredens, veel individuele muziek­
lessen en speciale projecten, en ook 
samenwerkingen. Al snel wordt  
Eiwerk ‘onderaannemer dagbesteding’ 
voor een aantal Amsterdamse  
organisaties zoals HVO-Querido.  
Vanaf 2016 is Eiwerk officieel hoofd­
aannemer Wmo (Wet Maatschappelijke 
Ondersteuning) Dagbesteding van de 
Gemeente Amsterdam.

Zo ontwikkelt zich een persoonlijk  
initiatief voor kleinschalige  
dagbesteding tot een duurzaam  
model voor muzikale ontwikkeling  
voor mensen uit de psychiatrie.  
In vijftien jaar tijd is Eiwerk gegroeid 
van minder dan 10 naar gemiddeld 
meer dan 150 deelnemers die elke 
week het muziekcentrum bezoeken 
voor activiteiten.  

In vijftien jaar tijd is Eiwerk gegroeid van minder dan 

10 naar gemiddeld meer dan 150 deelnemers die elke 

week het muziekcentrum bezoeken voor activiteiten

Tien jaar lang zocht Maarten Egmond, afkomstig uit een  
creatieve en muzikale familie, naar een locatie om een  
multiculturele broedplaats voor kunstenaars en muzikanten 
te vestigen. Na lang zoeken komt Maarten in 2005 uit bij een 
oude boekbinderij aan de HJE Wenckebachweg 115 in  
Amsterdam. Na een verbouwing met hulp van vrienden  
en familie worden daar in 2007 de Egmondstudio’s opgericht. 
Het multifunctionele gebouw gaat het Ei-complext heten. 
Maar wat exact te doen met de ruimtes?
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Geen  
muziektherapie, 

maar serieuze  
muzieklessen en 

workshops

Deelnemers vinden hun weg naar Eiwerk via een groot netwerk van onder 
andere persoonlijk begeleiders, buurtteams, zorginstellingen, huisartsen, 
muziekvrienden, werkcoaches, behandelaars, collega organisaties  
maatschappelijk werk en reguliere muziekcentra. Maar vaak ook  
op eigen initiatief, via internet of concerten van Eiwerk in de stad.

Nadat een eerste contact is gelegd 
door een deelnemer (met of zonder  
begeleider), volgt met de geïnteresseerde 
een kennismaking. Een sociaal coördinator 
bij Eiwerk geeft een korte rondleiding 
en vertelt over de methode bij Eiwerk. 
De wensen en mogelijkheden worden 
met een muzikant persoonlijk besproken, 
waarbij gekeken wordt naar doelen op 
sociaal, muzikaal en creatief gebied. 
Deelnemers die graag willen beginnen 
bij Eiwerk, kunnen workshops en  
cursussen volgen in groepsverband 
maar ook individuele instrumentlessen. 
Er starten drie lesblokken per jaar.  
Ook is er de mogelijkheid als vrijwilliger 
aan de slag te gaan: Bijvoorbeeld door 
te helpen met technische klussen, 
beeldopnames, een luisterend oor  
en het verzorgen van thee en koffie.

Van meet af aan wordt het concept van 
Eiwerk duidelijk gecommuniceerd aan 
(potentiële) deelnemers: Docenten bij 
Eiwerk geven geen muziektherapie,  
wél serieuze muziekles. Met nieuwe 
mensen worden de huisregels besproken, 
het gaat over een veilige sfeer en 

open communicatie. Iedereen wordt 
gevraagd respectvol om te gaan met 
de anderen, bij te dragen aan een fijne 
werkomgeving en zorgvuldig de ruimte 
en instrumenten te behandelen. Het is 
geven en nemen. En zo zorg je samen 
voor een inspirerend muziekhuis. 
 

In 2017 draagt Hannie het stokje over 
aan een nieuw team; “met veel moeite”. 
Altijd heeft zij zich met grote zorg en 
inzet ontfermd over deelnemers  
door er te zijn, door belangstelling te 
tonen en te zorgen dat mensen zich 
gewaardeerd voelen. Maar de tijd is 
gekomen om meer afstand te nemen. 
Eiwerk heeft bewezen bestaansrecht 
te hebben en het team kan op eigen 
benen staan. Maarten blijft als eigenaar 
van het pand en beheerder betrokken 
bij Eiwerk. Hij geeft tot op heden advies 
aan het bestuur van Stichting Eiwerk.

Hannie en Maarten zijn ongelooflijk 
trots op waar Eiwerk nu staat. In al  
die jaren hebben zij veel deelnemers 
zien komen, en gaan. De muzikale en  
persoonlijke ontwikkeling die deelnemers 
doormaken is heel bijzonder van dichtbij 
te mogen meemaken. Voor de toekomst 
wensen zij dat deelnemers nog lang 
samen muziek kunnen blijven maken en 
vertrouwen zij er op dat de basisprincipes 
van Eiwerk in stand blijven:  
 
Deelnemers worden als  
muzikant gezien, de menselijke 
maat blijft behouden en de  
organisatie blijft onafhankelijk 
om slagvaardig te kunnen  
opereren. 

&Hannie 
Maarten

76



Deelnemers hebben 
door eiwerk minder  

andere zorg nodig 

In 2016 begon Daan een dag per 
week ter ondersteuning van toen nog 
directeur Hannie die dat jaar het stokje 
overdroeg aan Winnie Boegborn.  
Daan hielp bij de professionalisering 
van de organisatie, moderniseren 
van administratie en IT, organiseren 
van nieuwe workshops, projecten en 
concerten, en vooral ook bij het verder 
uitbouwen van de menselijke sociale 
community. Eiwerk groeide in aanbod 

van twee naar later vijf dagen in de 
week en het aantal deelnemers groeide 
mee. Er worden samenwerkingen 
aangegaan met diverse muziekpodia en 
andere organisaties voor dagbesteding,  
zorg- en welzijn. En er werd gestreden 
voor structurele financiering, vooral  
via de Wmo binnen gemeente  
Amsterdam. Voor Daan was het daarbij 
altijd belangrijk dat deelnemers geen 
‘last’ hebben van hetgeen er allemaal 

achter de schermen gebeurd.  
“Hou kwetsbare deelnemers zo  
veel mogelijk buiten bureaucratie en 
zorg dat we gewoon lekker muziek 
kunnen maken. Daar wordt een mens 
beter van”. Sinds enkele jaren heeft 
Daan het directeurschap van Winnie 
overgenomen en is Eiwerk uitgebouwd 
tot een volwaardige, drukbezochte 
en succesvolle muziekgemeenschap, 
zeer gewaardeerd door deelnemers, 
samenwerkingspartners en Gemeente 
Amsterdam. Een inmiddels financieel 
gezonde organisatie met een visie  
en plan.

Met zijn passie voor mensen en muziek, zijn ervaring als amateur 
gitarist en zijn werkervaring in evenementen en sociaal  
ondernemerschap weet Daan een belangrijke bijdrage te leveren  
aan het succes van Eiwerk. Alles valt in de 7 jaar dat hij bij Eiwerk 
meedraait op zijn plaats, voor hem en de organisatie.

Muziek werkt bij ons  
als medicijn
Daan houdt van mensen die authentiek 
zijn: Bijzondere mensen die los van 
hokjes, (durven) zijn wie ze willen zijn. 
De verbinding tussen mensen wordt 
bij Eiwerk gemaakt door een gedeelde 
passie voor muziek, welke stijl dan ook, 
waardoor mensen vaak snel een klik 
met elkaar hebben en laagdrempelige 
communicatie als vanzelf gaat. Want 
muziek is emotie, een manier om je 
gedachten en gevoelens te uiten en 
geeft de deelnemers een identiteit, als 
muzikant. Als je je beter voelt hierdoor, 
is soms geen therapie meer nodig.

De belangrijkste les van Daan bij 
Eiwerk: Wees geduldig en heb een 
plan. Er zijn nog voldoende uitdagingen 
voor de toekomst. Meehelpen vorm te 
geven aan de nog te beleven avonturen 
in de komende jaren door de energie 
er voortdurend in te houden. Meer 
samenwerkingen, meer sociale podia in 
de stad, meer mensen kunnen helpen 
en verbinden. Maar vooral ook tijd  
houden voor persoonlijke aandacht  
en mensen in hun kracht te zetten  
door deelnemers bijvoorbeeld ook  
een mentorrol te geven of door te  
laten groeien tot docent. 

Als rode draad in elk plan is de  
menselijk maat, ook bij een eventuele 
nieuwe locatie voor Eiwerk in de  
toekomst, over een jaar of vijf.  
De juiste balans te bewaren tussen 
structuur en vrijheid en sociaal altijd 
boven strikte hokjes te stellen.  
En daarbij mag en kan het af en toe 
best een beetje schuren, dat hoort  
bij muziek en het spelen in bands.  
Daan leeft zijn droombaan met deze 
combinatie tussen mensen, muziek  
en maatschappij. Zijn wens voor de  
toekomst is via een openbaar  
toegankelijk platform nog meer kennis 
te delen over de Eiwerk methode en de 
kracht van muziek in allerlei situaties, 
voor allerlei soorten mensen die het 
nodig hebben. De kracht van muziek. 
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Op een losse  
manier toch duidelijk 

georganiseerd

Deelnemers waarderen zonder  
uitzondering de fijne, persoonlijke 
betrokkenheid van het team en de 
balans tussen de relaxte toegankelijke 
laagdrempelige sfeer en de structuur 
van de cursusblokken, workshops en 
lessen, die niet vrijblijvend zijn.  
Als zelfstandig muziekcentrum heeft 
Eiwerk de vrijheid zelf sturing te geven 
aan haar werkwijze, stijl en ideologie 
binnen de gestelde kwaliteitseisen. 
Terdege realiseert de organisatie zich 
dat de waarde van Eiwerk wordt bepaald 
door de vele betrokken mensen.  
De Eiwerk deelnemers, professionele 
docenten, begeleiders, ervarings­
deskundigen, medewerkers, vrijwilligers, 
gasthelden, oprichters en het bestuur 
vormen samen de inspirerende en 
zorgzame muziekcommunity.

Binnen en rond Eiwerk is in de 
15 jaar van haar bestaan een 
hechte muziekgemeenschap 
ontstaan. Het gaat om samen 
muziek maken: Daar ligt de  
verbinding. Er kan van alles, 
maar niets moet. 

“Je wordt letterlijk welkom geheten als je  

de deur binnenstapt bij muziekcentrum eiwerk: 

bij de receptie bij de ingang zit altijd iemand 

klaar voor een vraag of een praatje “ – Ricky

Eiwerk hecht sterk aan een diverse 
samenstelling van het netwerk, 
zowel professioneel als informeel. 
De omgeving van deelnemers 
vormt een vangnet voor veel 
mensen. Niet alleen het team aan 
vrijwilligers, medewerkers, docenten, 
zorgpartners, buurteams en  
hulpverleners, ook familie, vrienden 
en mantelzorgers worden betrokken. 
Meedoen aan sociale, positieve en 
leerzame activiteiten zou voor 
iedere Amsterdammer heel normaal  
moeten zijn. Toch is deelnemen 
aan dagelijks zingevende besteding 
van tijd voor veel mensen niet 
vanzelfsprekend. Eiwerk is 
mede-initiatiefnemer van de  
De Parels van Amsterdam. Een 
club van vijf organisaties voor 
activiteiten in het kader van Wmo 
Dagbesteding op verschillende 
locaties in Amsterdam. 

DE WATERHEUVEL 
DE WINDROOS

CENTRUM DE BROUWERIJ
MUZIEKCENTRUM EIWERK 

DE OPSTAP

Gemiddeld 150  
deelnemers doen bij  

Eiwerk wekelijks mee aan 
 activiteiten (2023).

Naast 3 reguliere 
lesblokken met  

muziekworkshops zijn 
er extra zomer 

en winteractiviteiten. 

Het aanbod bestaat uit  
meer dan 20 workshops,  

cursussen, jamsessies en 
 instrumentlessen.

Bij concerten van 
Eiwerk zijn afgelopen 

jaar meer dan 

1000 
personen aanwezig  

geweest. 

Ongeveer 10% van  
de deelnemers stroomt na  

een periode van Eiwerk  
activiteiten uit naar regulier-  

of vrijwilligerswerk, (tijdelijke)  
behandeling, andere  

muziekcentra of dagbesteding  
buiten Eiwerk. 

We werken samen met 
meer dan 15 vaste  
partners, zowel voor  

ondersteuning en zorg,  
als voor de organisatie van  

festivals, concerten,  
kennisplatformen en  

doorverwijzing binnen  
buurtteams en wijkzorg.

Het gemiddelde 
rapportcijfer van deelnemers 

voor de organisatie is 
afgelopen jaren een 

9.

Sinds 2016 is Eiwerk 
jaarlijks gecertificeerd 

met het 

HKZ 
kwaliteitskeurmerk.

Er werken inmiddels 
meer dan 30 

ondersteuners, docenten, 
vrijwilligers en 

ervaringsdeskundigen.

Eiwerk is onderdeel van 

‘De Parels van 
Amsterdam’, 
een club voor stadsbrede 

specialistische dagbesteding.

Veel deelnemers  
doen mee aan  

meerdere  
eiwerk  

activiteiten,  
op verschillende dagen.
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Het ontbreekt deelnemer Triona niet aan doorzettingsvermogen. 
Sterker nog, het is haar kracht en levensmotto. Vele jaren  
lang heeft ze over haar studie psychologie gedaan,  
vaak heeft ze willen opgeven, maar uiteindelijk is ze  
met heel hard werken toch afgestudeerd en gaat  
ze zelfs starten met een vervolg: De Master  
Klinische Neuropsychologie.

Ian en Theo hebben hun muzikale leven voor een deel samen doorgebracht. Vanaf de oprichting 
zijn zij als docenten betrokken bij Eiwerk. Maar al voor die tijd vormden zijn samen met psychiater  
Jules Tielens en hulpverlener Rokus Loopik de band Electric Space Cowboys. Zij gaven in het verleden al 
muziekworkshops en op verzoek van Hannie Boumans zijn ze die ook in het Ei-complex gaan verzorgen: 
De start van Eiwerk! 

Consistency transforms 
average into excellence

Als docent ben je  
geen therapeut,  

je bent mede-muzikant

Triona is drummer en zangeres bij de 
bands The Little Green Lights en Eggxperience. 
En ook daar komt haar doorzettingsvermogen 
haar te pas. Je kunt talent hebben, maar als  
je er niets mee doet, zul je weinig bereiken.  
Tegelijkertijd kun je met weinig talent en aanleg, 
maar wel veel oefenen, toch groei realiseren.

En voor talentontwikkeling is bij Eiwerk veel  
aandacht en ruimte. Bij veel van de deelnemers 
heeft Triona de laatste jaren muzikale groei 
gezien door de structurele begeleiding. Hoewel 
iedereen een andere achtergrond heeft, zorgt de 
gedeelde passie voor muziek voor verbinding en 
komt het talent van iedere deelnemer tot recht. 
Eiwerk helpt Triona een goede balans te vinden 
tussen inspanningen en verplichtingen (werk en 
studie) enerzijds en ontspanning en inspiratie 
(muziek maken) anderzijds. 

Van meet af aan is duidelijk dat de kern 
is: Docenten zijn geen therapeuten maar 
geven muziekles. Het doel was en is steeds 
de zelfredzaamheid van deelnemers te 
verhogen en hun positie in de maat­
schappij te helpen verbeteren. Zowel 
Ian als Theo zien en voelen het belang 
van deze werkwijze tot op de dag van 
vandaag. Als gedreven professionele 
muziekdocenten inspireren en doceren 
zij met een rijke ervaring. Na zijn studie 
Docent Popmuziek aan het Rotterdams 
conservatorium is Theo in Zaandam 
terechtgekomen waar hij een Popschool 
heeft opgericht. Sinds 1990 geeft hij 
popworkshops zowel aan beginners, 
als ook aan zeer ervaren muzikanten 
en alles er tussenin.

Ian heeft van jongs af aan willen 
drummen en dat doet hij nog steeds 
met veel passie: Als muzikant en als 
muziekdocent. Na zijn studie Jazz en 
Lichte Muziek aan het Conservatorium 
in Hilversum heeft hij veel opgetreden 
en al zijn ervaring geeft hij door aan zijn 
leerlingen waarbij plezier, muzikaliteit 
en communicatie voorop staan. Als 
docenten hebben Ian en Theo in de 
afgelopen 15 jaar veel deelnemers bij 
Eiwerk mogen lesgeven en zich zien 
ontwikkelen. Sommigen komen ‘met de 
ziel onder de arm’ bij Eiwerk aan en na 
hun eerste stappen bij de muzieklessen 
knappen ze zienderogen op. Ian en 
Theo zijn het eens: Voorop staat voor 
hen kwaliteit te leveren. Het gaat hen 
om de muziek en dan komen ze 
dezelfde uitdagingen tegen als docent. 
Uiteraard is het muzikale niveau per 

deelnemer wisselend. Er zijn regelmatig 
wisselingen in de bands. Deelnemers 
zijn soms eerst nogal op zichzelf gericht 
met minder aandacht voor het samenspel.  
Daar werken we aan en optredens voor 
publiek kunnen een grote boost geven, 
maar ook zenuwen. Aan het einde is er 
altijd trots en een goed gevoel.  

Als docent ben je vooral aan het coachen 
en is het steeds weer maatwerk: Het is 
belangrijk de juist toon aan te slaan  
en de groepsdynamiek aan te voelen 
bij bandcoaching. De meer ervaren 
muzikanten geven ze moeilijkere 
opdrachten. Ze passen hun lessen aan 
als iemand het wat lastiger heeft.  

Ze zijn het erover eens: Het is balanceren 
als docent en is er eigenlijk weinig verschil 
met lesgeven in andere situaties. Je 
beweegt mee in het tempo van de leerling. 
Ian en Theo hebben beiden nog steeds 
veel plezier in het contact maken met  
en helpen ontwikkelen van deelnemers  
en willen graag nog lang lesgeven bij  
Eiwerk. De feedback van deelnemers  
op hun lessen is onveranderd positief.  
Als uitdaging voor de toekomst hopen  
zij het lesniveau nog verder te kunnen 
verhogen, bijvoorbeeld door thema­
sessies te verzorgen in de zomerperiode 
en individuele instrumentlessen,  
waardoor deelnemers verder werken  
aan talentontwikkeling en verbreding. 
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In 3 cursusblokken per jaar van elk  
3 á 4 maanden worden lessen, 
workshops en band- en jamsessies 
aangeboden, 5 dagen per week.  
In groepsverband maar ook voor  
individuele begeleiding is veel ruimte. 
Elk cursusblok wordt afgesloten  
met optredens voor publiek: De  
Ei-concerten. Hiervoor kunnen de  
deelnemers ook vrienden, bekenden,  
zorgbegeleiders en familie uitnodigen.  
Met een optreden wordt een  
gezamenlijke prestatie neergezet  
en dat schept een band, en geeft  
ruimte tot ontmoetingen op zo’n dag.

Bij de audio- en visuele workshops 
maken de deelnemers samen  

hetzelfde proces door van het  
ontwikkelen van een project. Door met 
afgeronde projecten te werken, blijft 
het overzichtelijk. Alle activiteiten 
zijn vrijwillig te volgen, toegankelijk 
voor mensen van elk muzikaal 
niveau, maar niet vrijblijvend. Je 
inschrijven voor een cursus betekent 
dat je elke week naar Eiwerk  
komt, als je er een keertje niet kunt  
zijn als deelnemer, is daarover  
contact met een coördinator en zo  
komt er structuur in de activiteiten.  
In de zomerperiode, tussen de  
cursusblokken in, wordt een speciaal 
programma gepland en is er ruimte 
om te experimenteren met nieuwe 
workshops. 

Activiteiten die  
aansluiten bij positieve 

talentontwikkeling 
In haar bestaan is Eiwerk  
gegroeid van minder dan 10  
muzikanten naar gemiddeld 
meer dan 150 deelnemers per 
week. Dit vraagt een gevarieerd 
en uitgebreid aanbod van  
activiteiten. Ooit begonnen  
met voornamelijk pop- en 
rockbands, zijn er tegenwoordig 
uiteenlopende lessen in allerlei 
stijlen. Van DJ cursussen tot  
reggae, van klassiek gitaar  
naar videoclips maken, van  
funkbands naar zangkoor  
en van housemuziek tot  
‘beyond borders’, er is voor  
ieder wat wils. Op de website 
van Eiwerk is per lesblok het 
aanbod te bekijken.

Ervaren docenten en ervaringsdeskundigen verzorgen bij Eiwerk de lessen en workshops. De leiding,  
het onderhouden van contacten met deelnemers, de coördinatie, planning, intakes, administratie en  
het organiseren van activiteiten en concerten worden uitgevoerd door het kernteam. Dit team wordt 
ondersteund door ervaringsdeskundigen en vrijwilligers, die zorgen voor onder andere frontdesk en 
receptie, een goede kop koffie of thee en een praatje, technische ondersteuning van catering, het maken 
van opnames en bijvoorbeeld het repareren van apparatuur. 

Ivo is vanaf 2016 als project­
coördinator werkzaam voor Eiwerk en 
sinds enkele lesblokken ook uitvoerend 
docent voor digitale muziek. Hij regelt 
als coördinator alle planningen, maakt 
roosters, overlegt met docenten en 
deelnemers, voert kennismakings-, en 
evaluatiegesprekken, biedt een luisterend 
oor en kijkt naar hoe talenten van  
deelnemers ontwikkeld kunnen 
worden bij Eiwerk. Ook organiseert hij 
met het team concerten en regelmatig 
speciale projecten.

Hij heeft geleerd altijd vanuit het  
perspectief van een deelnemer te denken. 
Hoe laagdrempelig Eiwerk ook is, voor 
deelnemers is het soms een lastige 
stap om contact op te nemen met 
Eiwerk. Deelnemers zijn vaak psychisch 
kwetsbaar en tegelijkertijd hebben ze 
een stigma; in de huidige maatschappij 
is dat zwaar om hiermee te dealen. Bij 
Eiwerk is in principe iedereen welkom, 
we selecteren niet op hokjes. Wel is het 

voor iedere deelnemer belangrijk maat­
werk te leveren: Aftasten en kijken wat 
past. Individueel les krijgen of in groeps­
verband? Hoeveel en welke activiteiten? 
Voldoende uitdaging of te veel belasting? 
Maar nooit wordt iemand zomaar  
geweigerd of ‘opgegeven’. Deelnemers 
komen overwegend uit een hersteltraject 
en willen én kunnen weer deelnemen. 
Aan positieve activiteiten. Lekker muziek 
maken en ‘even geen therapie’. 

Het is nadrukkelijk de bedoeling dat  
deelnemers ook elkaar helpen en  
ondersteunen waar nodig. Als team kun 
je niet alles zelf steeds overzien: Je kunt 
niet iedereen ‘redden’, de deelnemers 
dienen het zo veel mogelijk zelf te doen, 
met elkaar. Elkaar ondersteunen en  
opvangen als het even wat lastiger gaat. 
Dat is juist wat werkt bij een muziekfamilie.

Sinds ruim een jaar geeft Ivo bij  
Eiwerk lessen in Ableton Live,  
digitale elektronische muziek.  

Met technologie en computers als 
instrumenten, kunnen de deelnemers 
leren muziek te maken. Het biedt 
eindeloos veel mogelijkheden, vormt 
een enorm toegankelijke vorm van 
geluiden tot composities verwerken en 
is naast muzikale talentontwikkeling 
ook heel goed voor het leren om te 
gaan met technologie en nieuwe 
media. Lesgeven vindt Ivo momenteel 
eigenlijk het allerleukste. Hij hoopt de 
komende jaren nog veel workshop te 
kunnen verzorgen met als vorm de 
Eiwerk methode. 

Wat we doen 
is eigenlijk altijd 

maatwerk
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Muziek 
is je 

vriend
De huidige wereldproblematiek,  
politieke en economische crises zoals 
vluchtelingen en het klimaat volgt 
Marley op de voet. Hij is goed op de 
hoogte van de actualiteit en discussieert 
hierover graag met anderen, want  
Marley maakt makkelijk contact en is 
vooral nieuwsgierig naar de mensen 
achter het nieuws. 

De muzikanten die hij goed vindt,  
zijn niet te braaf en gewoon, maar  
het mag schuren. Hij luistert het liefst 
naar teksten die inhoud hebben en 
maatschappijkritisch zijn. Marley  
speelt ook mee in bands bij Eiwerk, 
gitaar en piano.

Hij vindt Eiwerk een oase van gezelligheid 
en zou in de toekomst graag vaker 
komen, zodat hij nog beter piano leert 
spelen, goed noten kan leren lezen en 
vooral zodat hij ook meer contacten 
kan leggen, want muziek verbindt. 
Muziek maakt dat je je nooit hoeft te 
vervelen: Muziek is je vriend. 

Marley komt nog maar 
sinds kort bij Eiwerk. Op  
dinsdagochtend is hij ‘gastheld’ 
en doet hij allerlei klusjes die 
nodig zijn zoals opruimen, het 
verzorgen van koffie en thee  
en technische werkzaamheden. 
In de middag krijg hij pianoles 
van docent Tom. 

Net als haar grote idool  
Nina Hagen is Fiona  
een opvallende en stoere  
verschijning. Kleurrijke kleding, 
tatoeages en behangen met 
glitters. Volgens ‘Fifi’ moet het 
uiterlijk goed verzorgd worden 
want het oog wil ook wat. 

Fifi houdt niet van mainstream maar 
van Punk en Hardcore. In het verleden 
heeft ze bij de vele liveconcerten van 
hardcore punkbands volop heel hard 
en ongecontroleerd meegeschreeuwd, 
waardoor haar stembanden behoorlijk 
te lijden hebben gehad. Na een  
hersteloperatie gaat het beter maar 
heeft Fifi niet echt meer gezongen.  

Terwijl ze niets liever zou doen, want  
diep in haar hart voelt zich eigenlijk 
zangeres. Na een lastige periode is Fifi 
weer ruim een jaar actief bij Eiwerk.  
De donderdag is echt haar dag:  
Ze heeft dan gitaarles en volgt onder 
andere de workshops muziektheorie, 
BitbyBeat en studiotechniek.

Voor Fifi is muziek vooral emotie en 
schoonheid wat zo belangrijk is, want 
het maakt de wereld waarin we leven 
waar zoveel naars gebeurt, een stuk 
mooier en dragelijker. Het luisteren  
en maken van muziek werkt voor  
haar therapeutisch en werkt als een  
medicijn: Ze gaat zich altijd beter  
voelen na een bezoek. De activiteiten 

bij Eiwerk inspireren haar om haar 
potentie te realiseren en haar  
kinderdromen proberen waar te  
maken. Stap voor stap, want er  
gebeurt al genoeg in haar leven.  
Maar rust en ontspanning in stilte  
zoekt ze niet bij Eiwerk: Daarvoor  
gaat ze wandelen in het bos.

Haar wens is in de toekomst zangles  
te krijgen waarmee ze nog beter  
leert hoe ze haar stem goed kan  
opwarmen zodat ze weer kan zingen. 
Ook zou ze graag nog eens DJ les en 
drumles willen volgen. Genoeg wensen 
maar alles op z’n tijd. 

Muziek 
maakt dat 
je je nooit 
hoeft te 
vervelen

Off the
beaten 
track 

(= buiten de gebaande paden)
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De overgang was groot voor Abdelhaq (Abdel) toen hij 21 jaar geleden vanuit een 
klein Marokkaans dorpje midden in het Rifgebergte naar Nederland kwam. Al 
na een paar jaar kon hij via via als ervaringsdeskundige aan de slag bij Eiwerk, 
waar hij theorie en praktijklessen gitaar verzorgt. Iemand beter gitaar leren 
spelen is het leukste wat er is volgens Abdel. Maar lesgeven is niet altijd 
makkelijk, want iedere leerling is verschillend en vergt weer een andere 
aanpak. Tijd en geduld is nodig, en heel veel herhaling. 

Muziek is echt een 
serieuze zaak

Voor Abdel is muziekonderwijs 
een serieuze zaak en hij voelt zich 
verantwoordelijk zo goed mogelijk de 
muzikanten te begeleiden. Hij vindt de 
waardering van het Eiwerk team erg 
prettig. Abdel treedt regelmatig op 
buiten Eiwerk, tijdens concerten die 
in Amsterdam georganiseerd worden. 
Met een aantal deelnemers vormt  
Abdel dan gelegenheidsbands  
of -duo’s, of hij gaat solo. Abdel zingt  
en speelt prachtige songs.

Hij houdt van betoverende volksmuziek 
uit zijn moederland: Berberse liederen 
met een mix van pop. Zijn favoriete lied 
is het nummer ‘Kabyle’ (een etnisch 
Berbers volk) van de Algerijnse zanger 
en gitarist Idir (eigenlijke naam Hamid 
Cheriet). Het lied vertelt het verhaal 
over een vader en een dochter.

Het allerliefste zou Abdel aan het 
conservatorium in Amsterdam of een 
ander gerenommeerd muziekinstituut 
verder gaan studeren en een diploma 
hier halen, zodat hij nog meer kan  
bereiken in de muziek en, voor zijn 
gevoel, nog beter kan lesgeven. 

Muzikanten zijn vooral 
ook gewoon mensen

Heel graag wil ze bij Eiwerk nog veel meer leren over het maken 
van songs. Want onder andere door het schrijven van haar eigen 
nummers heeft ze zichzelf beter leren kennen en geleerd dat je het 
beste je hart kunt volgen. Laat je meevoeren en verspil niet teveel 
energie door tegen de stroom in te zwemmen, dan gaat alles veel 
beter en makkelijker.

De bezoeken aan Eiwerk zijn voor Marin erg belangrijk.  
Het voelt als thuiskomen. Daar zijn haar vrienden  
en contacten, daar begrijpen en respecteren  
mensen elkaar. Ze hoopt dat mensen door  
naar de optredens van Eiwerk te komen  
kijken een beter en genuanceerder  
beeld krijgen van mensen met een  
kwetsbaarheid. Geen enge of rare  
mensen, maar vooral ook maar  
‘gewoon’ mensen. 

Sinds 2010 is Marin een trouwe deelneemster bij Eiwerk. Op maandagochtend is ze gastheld en helpt 
ze het team met allerlei voorhanden werkzaamheden. Op maandagmiddag zingt ze in het koor. Bij de 
Wenckebach Band is ze zangeres van onder andere haar eigen geschreven liedjes. Ze heeft veel plezier in 
het schrijven van nummers. Op een bestaande melodie heeft ze de tekst geschreven van haar nummer 
‘Don’t be afraid’.

Here I am
Standing in front of you

Strong as I am
But vulnerable

Here I am

Walking to the kitchen table

There is always a war somewhere

Ignoring today’s news

It is too much misery for me to bear

Haar nummer ‘Insomnia’  
gaat over slapeloosheid.
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Bij eiwerk kom je binnen 
als muzikant, maar er is 

veel meer mogelijk

10 jaar geleden kwam hij als beginnend 
gitarist binnen nadat hij van zijn  
studiefinanciering zijn eerste gitaar had 
gekocht. Met zijn Hindoestaanse achter­
grond en een vader die ook muzikant 
was, is hij opgegroeid met onder andere 
Bollywood muziek. Al jong wist Ajay dat 
hij ook muziek wilde maken en dat de 
gitaar zijn instrument moest worden.

Als gitarist, en later docent, heeft hij 
veel progressie gemaakt bij Eiwerk.  

Hij heeft leren luisteren naar muziek­
genres die niet perse zijn voorkeur 
hadden maar waar wel veel van valt te 
leren, zoals de strakke rifjes bij Country 
muziek. Naar Jimi Hendrikx en Carlos 
Santana luistert hij veel om te leren van 
hun techniek. 

Het liefste geeft Ajay gitaarles om zo 
zijn kennis over te dragen. Daar is veel 
geduld voor nodig en hij heeft geleerd 
dat op te brengen. In de toekomst zou 

hij graag ook andere lessen zoals  
solfège geven aan een klein groepje 
deelnemers of band- en jamsessies 
leiden. 

Een halve dag per week is Ajay  
frontdeskmedewerker. Hij staat  
geïnteresseerden telefonisch te woord 
en vertelt wat Eiwerk te bieden heeft, 
hij regelt planningen en administratie 
en doet gitaaronderhoud. Het is  
hectisch werk, maar dat vindt hij juist 
leuk. Hij moet er naar eigen zeggen  
wel op letten op tijd pauze te nemen 
en wat te eten, want door alle drukte 
schiet dat er soms bij in. 

Ajay is druk bezet. Naast zijn werk als webdeveloper voor 
een groot bedrijf heeft Ajay verschillende rollen bij Eiwerk. 
Hij was gitarist en bassist bij diverse bands, geeft gitaarlessen als 
docent en is een halve dag per week frontdeskmedewerker.

Ervaringen bij eiwerk: 
Muziekeducatie in een 

veilige omgeving  
beïnvloedt gevoel van  
Positieve Gezondheid

Eiwerk en onderzoekers Universiteit Leiden 
presenteren resultaten

De belangstelling voor de bewezen  
relatie tussen muziek, cultuur en  
gezondheid groeit. Een grote  
verscheidenheid aan studies tonen  
aan dat bezig zijn met muziek- en  
culturele activiteiten een positieve 

bijdrage kan leveren aan het welzijn 
en welbevinden van mensen. Samen 
deelnemen aan muziek kan bovendien 
gunstig zijn voor mensen met geestelijke 
gezondheidsproblemen of een afstand 
tot de maatschappij. Zo lieten studies in 

het verleden al zien dat zingen in een koor, 
of meedoen aan muziekgroepslessen 
mensen met psychische problemen  
gevoelens van verbondenheid,  
acceptatie, zelfvertrouwen, veiligheid  
en uitdaging kunnen geven. 
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• Je gezond voelen
• Fitheid
• Geen klachten en pijn
• Slapen
• Eten
• Seksualiteit
• Conditie
• Bewegen

• Onthouden
• Concentreren
• Communiceren
• Vrolijk zijn
• Jezelf accepteren
• Omgaan met verandering
• Gevoel van controle

• Zinvol leven 
• Levenslust
• Idealen willen bereiken
• Vertrouwen hebben
• Accepteren
• Dankbaarheid
• Blijven leren

• Genieten
• Gelukkig zijn
• Lekker in je vel zitten
• Balans
• Je veilig voelen
• Intimiteit
• Hoe je woont
• Rondkomen met je geld

• Sociale contacten
• Serieus genomen worden
• Samen leuke dingen doen
• Steun van anderen 
• Erbij horen
• Zinvolle dingen doen
• Interesse in de maatschappij

• Zorgen voor jezelf
• Je grenzen kennen
• Kennis van gezondheid
• Omgaan met tijd
• Omgaan met geld
• Kunnen werken
• Hulp kunnen vragen

KWALITEIT VAN LEVEN

DAGELIJKS 
FUNCTIONEREN

MEEDOEN ZINGEVING

MENTAAL 
WELBEVINDEN

LICHAAMSFUNCTIES

Ik mis iets dat voor mij belangrijk is:

Kwaliteit van leven

Dagelijks
functioneren

Meedoen Zingeving

Mentaal
welbevinden

Lichaamsfuncties

Sinds de oprichting van het muziekcentrum in 2008 weet Eiwerk uit eigen ervaring wat de kracht van 
muziek is en wat muziek maken doet met mensen met een kwetsbaarheid. Samen met de Universiteit 
Leiden onderzochten we de werkzame elementen van de Eiwerk muziekactiviteiten op de score voor 
Positieve Gezondheid van deelnemers. 

De activiteiten worden bij Eiwerk  
georganiseerd voor een brede en 
diverse doelgroep met mensen die  
een kwetsbaarheid hebben met een 
somatisch psychiatrische achtergrond. 
Om de positieve ervaringen bij  
Eiwerk te toetsen, hebben researchers  
Rebecca Schaefer en  
Jeannette van Ditzhuijzen van 
de Universiteit Leiden (Gezondheids- en 
Klinische Neuropsychologie en onderdeel 
van de ‘Music, Brain, Health & Technology’-
groep) het effect van wekelijkse  
Eiwerk activiteiten onderzocht op het  
welbevinden en gevoel van welzijn van  
deelnemers. Het onderzoek heeft 
plaatsgevonden van april 2021 tot en 
met april 2022 waarvoor de onderzoeks­
vraag vertaald is naar een kwantitatieve  
en kwalitatieve studie. Het model van  
Positieve Gezondheid stond centraal. 

Binnen deze studie is gekeken naar de 
invloed van deelname aan het Eiwerk 
programma op de zes dimensies van 
Positieve Gezondheid: Lichaamsfuncties, 
mentaal welbevinden, zingeving, 
kwaliteit van leven, meedoen en 
dagelijks functioneren. Ten eerste werd 
de vraag onderzocht of er een verandering 
in de dimensies van Positieve Gezondheid 
is na het volgen van activiteiten bij 
Eiwerk. Ten tweede focusten we op drie 
elementen die deze eventuele verandering 
in Positieve Gezondheid scores mogelijk 
beïnvloeden, namelijk; persoons­
afhankelijke factoren (leeftijd, geslacht, 
eerdere muzikale ervaring), subjectieve 
ervaring van de activiteiten (plezier, 
vertrouwen, trots), en aspecten van de 
lessen en workshops (groepsgrootte 
van de les, het type les). Door op deze 
drie elementen te letten, geven we meer 

inzicht in de factoren die van invloed zijn 
bij de methode van Eiwerk, en een 
antwoord op de vraag wat werkelijk 
“werkt bij Eiwerk”. 

Model Positieve Gezondheid
Het concept van Positieve Gezondheid 
wordt de laatste jaren steeds meer 
gebruikt binnen de (geestelijke) 
gezondheidszorg, waarbij een 
bredere kijk op gezondheid wordt 
aangehouden. In plaats van 
gezondheid te zien als de aan- of 
afwezigheid van ziekte, richt 
Positieve Gezondheid zicht op de 
veerkracht van mensen, en op wat 
hun leven betekenisvol maakt. 

“Eiwerk is een soort van  

oefenruimte voor het echte leven” 

Deelnemer Eiwerk 

•  Je gezond voelen
•  Fitheid
•  Klachten en pijn
•  Slapen
•  Eten
•  Conditie
•  Bewegen

•  Onthouden
•  Concentreren
•  Communiceren
•  Vrolijk zijn
•  Jezelf accepteren
•  �Omgaan met verandering
•  Gevoel van controle

•  Zinvol leven
•  Levenslust
•  �Idealen willen bereiken
•  Vertrouwen hebben
•  Accepteren
•  Dankbaarheid
•  Blijven leren

•  Genieten
•  Gelukkig zijn
•  Lekker in je vel zitten
•  Balans
•  Je veilig voelen
•  Hoe je woont
•  Rondkomen met je geld

•  Sociale contacten
•  Serieus genomen worden
•  Samen leuke dingen doen
•  Steun van anderen
•  Erbij horen
•  Zinvolle dingen doen
•  Interesse in de maatschappij

•  Zorgen voor jezelf
•  Je grenzen kennen
•  Kennis van gezondheid
•  Omgaan met tijd
•  Omgaan met geld
•  Kunnen werken
•  Hulp kunnen vragen

Afbeelding: Positieve Gezondheid, bron: 

https://www.iph.nl/kennisbank/ 

wat-is-positieve-gezondheid/
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De uiteindelijke resultaten van het 
kwalitatieve onderzoek ondersteunen 
het idee dat verschillende aspecten van 
Positieve Gezondheid kunnen worden 
beïnvloed door middel van muziek- en 
cultuurbeoefening, specifiek ook binnen 
een doelgroep met een diversiteit  
aan kwetsbaarheden. Zo ervaren 
deelnemers bij Eiwerk onder andere 
positieve sociale interactie, zingeving,  
en meer structuur in hun dagelijks 
functioneren. De Eiwerk methode  
(een grote mate van toegankelijkheid en 
warme sfeer) is hierbij een belangrijke 
factor, waardoor deelnemers zich 
welkom voelen en openstellen voor 
nieuwe uitdagingen op muzikaal gebied 
en bij persoonlijke talentontwikkeling. 

Essentieel bij het creëren van deze 
niet-stigmatiserende en laagdrempelige 
sfeer lijkt het centraal stellen van de  
muziek, de relationele en muzikale 
kwaliteiten van medewerkers en 
docenten, het gelijkwaardig behandelen 
van alle deelnemers en de oordeelvrije 
omgeving binnen de community van 
Eiwerk. De uitkomsten van het  
kwantitatieve onderzoek ondersteunen 
het resultaat dat deelnemers zingeving 
ervaren door te werken aan deze 
persoonlijke doelen, waarbij Eiwerkers 
die meer bezig zijn geweest met hun 
persoonlijke doelen dan anderen,  
uiteindelijk hun positieve gezondheid na 
de activiteiten ook hoger inschatten.

In het kort: 
Resultaten van 
het onderzoek

Het onderzoek is uitgevoerd met 
Kwantitatieve vragenlijsten en 
kwalitatieve interviews. Tijdens elk 
activiteitenblok werden deelnemers 
van Eiwerk gevraagd om aan het begin 
en eind van het blok een vragenlijst 
in te vullen als indicatie van de score 
voor Positieve Gezondheid. Hiervoor 
is de Multiculturele Kwaliteit van 
Leven Index (MQLI) gebruikt; een 
gevalideerde vragenlijst die bestaat 
uit 10 items en die alle domeinen  
van Positieve Gezondheid dekt. 
Daarnaast is een tweede vragenronde 
toegevoegd; de Basisindicatoren 
Beleefde Gezondheid en Context 
vragenlijst. Dit is een gevalideerde 
lijst die specifiek is ontwikkeld om 
gezondheid in de brede benadering, 
zoals Positieve Gezondheid ook  
benadrukt, te meten. Deze lijst is echter 
gebaseerd op psychometrie in plaats 
van een theoretisch model. Naast 
deze vragenlijsten gericht op Positieve 
Gezondheid, hebben deelnemers bij 
de start en eind van hun deelname 
een algemene vragenlijst ingevuld. 

Samengevat houdt dit in dat er 
tijdens het onderzoek zes momenten 
waren waarbij Eiwerkers antwoorden 
hebben gegeven over hun gezondheid 
en ervaringen bij Eiwerk. Tijdens de 
lesblokken zijn er in totaal 59 unieke 
deelnemers gevraagd mee te doen 
aan het onderzoek. Uiteindelijk 
hebben 33 deelnemers daarvan één, 
twee of drie blokken lang de complete 
set aan vragenlijsten ingevuld. Dit 
heeft uiteindelijk geresulteerd in 54 
start- en eindmetingen voor Positieve 
Gezondheid. De gemiddelde leeftijd 
van de deelnemers aan het onderzoek 
was 52 jaar (jongste: 23 jaar, oudste: 
75 jaar), waarvan zich 23 als man en 
10 als vrouw identificeerden. 

De kwantitatieve data is geanalyseerd 
door middel van een multilevel 

analyse in R, waarbij er rekening werd 
gehouden met het feit dat er van 
sommige deelnemers meerdere  
metingen zijn. Als uitkomstvariabele is 
er gekozen om de gemiddelde score 
van de MQLI te gebruiken, en als  
verklarende variabelen hebben we 
alle variabelen meegenomen waarvan 
we een eventuele invloed verwachten 
op de verandering in de MQLI score. 
Ten slotte hebben we elk blok 
docenten gevraagd een vragenlijst  
in te vullen over hun kijk op de 
voortgang van de deelnemers. 
Ethische toestemming is verleend 
door de Commissie Ethiek van het 
Instituut Psychologie van de  
Universiteit Leiden. Deelnemers en 
docenten hebben voor het invullen 
van hun eerste vragenlijst ook 
informed consent ondertekend, 
waarin ze toestemming gaven om 
onderzoek te doen met hun gegevens. 

Een kijkje in het onderzoek:  
Kwantitatieve vragenlijsten en  

kwalitatieve interviews

Werksfeer bij 
activiteiten belangrijk

In de interviews werd de vraag gesteld ‘Wat zijn voor jou belangrijkste kenmerken van Eiwerk?’,  
en vrijwel elke deelnemer noemde iets over de toegankelijke en laagdrempelige sfeer. Hierbij werd het 
gevoel omschreven dat iedereen welkom is. Maar hoe komt het dat Eiwerk deze sfeer zo creëert?

Resultaat Eiwerk  
activiteiten op Positieve 
Gezondheid
Als we naar de gemiddelde  
score op de MQLI kijken per  
activiteitenblok, zien we dat  
gemiddeld genomen bij elk blok  
de MQLI score aan het einde  
van het blok hoger ligt dan bij  
de start. Deze stijging is  
statistisch significant binnen  
bepaalde groepen.

Iedereen is welkom 
en gelijkwaardig
Een element wat hier meespeelt, is dat 
er volgens deelnemers bij Eiwerk geen 
oordeel, druk of dwang is. Bovendien  
is het een plek waar iedereen serieus 
genomen wordt. Op deze manier is  
er vrijheid om jezelf te uiten en te 
ontwikkelen. Daarnaast noemden 
deelnemers de gelijkgestemdheid  
bij Eiwerk. Zo wordt een gevoel van 
sociale verbondenheid gecreëerd en 
kunnen gevoelens van eenzaamheid 
doorbroken worden. 

Muziek en muziekeducatie 
staan centraal 
Een andere factor die genoemd werd is 
dat de muziek centraal wordt gesteld,  
en dat men zich richt op de muzikale en 
creatieve ontwikkeling. Kwetsbaarheden 
of psychische problemen komen niet ter 
sprake behalve als deelnemers daar zelf 
behoefte aan hebben of als dit nodig is 
voor ondersteuning. 

Community denken met 
een inspirerend team
De relationele en muzikale kwaliteiten 
van de medewerkers en docenten bij 
Eiwerk lijken hier ook een rol in te 
spelen. Zo worden de coördinatoren 
omschreven als erg communicatief 
toegankelijk en vriendelijk, die hun  
best doen voor de deelnemers, en 
interesse te tonen wanneer dit nodig is. 
De docenten verstaan hun vak  
daarnaast erg goed en de lesstof  
wordt aangepast naar de capaciteiten 
van de deelnemers. Deelnemers voelen 
geen druk of oordeel als er iets niet 
goed gaat binnen de les, maar krijgen 
motiverende feedback vanuit de 
docenten. Ook docenten zijn middels 
vragenlijsten betrokken bij het onderzoek, 
waarbij de uitkomsten deze resultaten 
ondersteunen. 

“het is een veilige omgeving, 

om toch een hoop mensen  

ongedwongen te ontmoeten”  

Deelnemer Eiwerk 
Grafiek: Gemiddelde MQLI score per lesblok per meetmoment 

(error bars zijn standaard deviaties)

M
Q

LI
 s

co
re

10

7,5

5

2,5

0

2021-2 2021-3 2022-1

Moment

start

eind

2524



Kwaliteit van leven

Dagelijks
functioneren

Meedoen Zingeving

Mentaal
welbevinden

Lichaamsfuncties
Tijdens de interviews is ook het 
model van Positieve Gezondheid 
besproken en werden de deelnemers 
gevraagd aan te geven op welke 
domeinen Eiwerk voornamelijk van 
invloed kon zijn bij hen. De domeinen 
van Meedoen, Zingeving en Kwaliteit 
van leven werden vaak door de 
deelnemers benoemd, maar ook 
Dagelijks functioneren en Mentaal 
welbevinden. Het domein Lichaams­
functies kwam maar een enkele keer 
ter sprake. 
 

Wanneer we kijken naar de invloed 
van de groepsgrootte op de MQLI 
score zien we dat de individuele lessen 
tot een grotere stijging in MQLI score 
leiden dan de groepslessen, echter 
is dit verschil tussen het type les net 
niet significant. In de interviews gaven 
deelnemers aan ook juist toegevoegde 
waarde te zien van zowel de individuele 
les als de groepsles. Waarbij het in de 
individuele les voornamelijk draait om 
de persoonlijke groei en ontwikkeling 
van de deelnemer, en bij de groepsles 
de meerwaarde ligt in de gezelligheid, 
sociale ontwikkeling en het aspect om 
van elkaar te leren. 

Meedoen
Alle geïnterviewde gaven aan een  
verandering bij zichzelf gemerkt te  
hebben op het domein van Meedoen 
sinds ze bij Eiwerk komen. Er vindt veel 
sociale interactie plaats, tijdens en 
buiten de lessen. Deelnemers beleven 
er plezier aan door samen leuke dingen 
te doen, en een gezamenlijk doel te 
hebben. Bovendien hebben ze het  
gevoel dat ze bij Eiwerk serieus  
genomen worden, en krijgen ze het 
gevoel dat ze erbij horen. 

Zingeving
Het domein wat daarna het meest  
benoemt werd is Zingeving. Negen van 
de tien deelnemers gaf aan dat Eiwerk 
hen een versterkt gevoel van zingeving 
heeft gegeven. Door de workshops bij 
Eiwerk leren de deelnemers nieuwe 
vaardigheden en worden ze uitgedaagd 
zichzelf te ontwikkelen op muzikaal of 
creatief gebied. Door nieuwe doelen  
en idealen te willen bereiken kunnen 
deelnemers het gevoel krijgen van  
een zinvol leven. Bovendien, door een 
nieuwe uitdaging aan te gaan, en  
deze met succes af te ronden, kan het 
zelfvertrouwen versterkt worden. Aan 

de ene kant biedt Eiwerk deelnemers 
voldoende uitdaging, maar aan de andere 
kant wordt er ook rekening gehouden 
met de vaardigheden van de deelnemer. 
Dit zie je terug in de genoemde  
toegankelijke sfeer van Eiwerk. 

Kwaliteit van leven
Veel deelnemers geven aan te genieten 
als ze op Eiwerk zijn, en lekkerder in hun 
vel te zitten. Plezier is belangrijk bij de 
kwaliteit van leven. Bovendien krijgen 
deelnemers het gevoel dat ze zich in  
een veilige omgeving begeven. 

“… als het mooi klinkt,  
daar kan ik echt van  

genieten. Dankbaarheid  
ook wel. Ik ben altijd heel  
blij dat mensen met mij  
willen muziek maken.”   

Deelnemer

Dagelijks functioneren
Wat betreft dagelijks functioneren 
geven geïnterviewden aan dat Eiwerk 
structuur kan brengen in dag of week. 
Er is een activiteit om naartoe te gaan, 
en om rekening mee te houden in 
de planning. Op deze manier kan dit 

bijdragen in leren omgaan met de tijd. 
Doordat deelnemers meer structuur 
hebben en meer naar buiten gaan, 
wordt de stap om überhaupt op pad te 
gaan ook mogelijk kleiner gemaakt in 
sommige gevallen. 

“… ik had al redelijk alles op 
orde, behalve dan dat ik de 
deur niet uitkwam. Dat was 
het eigenlijk. Ik zat al tien 

jaar thuis ... het voordeel van 
Eiwerk was wel dat het één 

van de eerste dingen was die 
mij intrinsiek motiveerde om 

de deur uit te gaan.”   
Deelnemer

Mentaal welbevinden 
Creativiteit en muziek maken  
vergen aan de ene kant concentratie,  
maar aan de andere kant kan het  
ook rust en afleiding bieden van de 
negatieve dingen in het alledaagse.  
Bovendien kan het voor sommigen 
dienen als uitlaatklep. Eén deelnemer 
gaf ook specifiek aan dat er mentaal 
iets aan het veranderen was, en dat de 
angststoornissen waar deze last van 
had, minder werden. 

Afbeelding: Uitkomsten van het  

kwalitatieve onderzoek verwerkt in het  

spinnenweb van Positieve Gezondheid

Aspecten van de lessen;  
type les en groepsgrootte
Om te onderzoeken of het type les 
van invloed is op de MQLI score zijn 
de verschillende lessen en workshops 
opgedeeld in drie categorieën; muziek 
(drumles, gitaarles, songwriting, band 
sessies), elektronisch (DJ workshops, 
Electronic Live Performances, Digital 
music etc) en verhalend (radio, podcast, 
storytelling/teksten schrijven).  
Tijdens de ‘verhalende’ workshops 
ligt vooral de focus op het creëren 
van een verhaal. 

De focus op muziek is hier minder 
dan bij de andere workshops.  
Daarnaast is de groepsgrootte van 
de les onderzocht door de splitsing te 
maken in groepslessen en workshops 
die uit 1 tot 2 deelnemers bestaat 
(deze tweede groep wordt vanaf nu 
‘individueel’ genoemd). Als we naar 
het model kijken zie je dat er een  

significant verschil zit in de stijging 
van de MQLI score bij de verschillende 
type lessen. Zo is er een significante 
stijging in de elektronische lessen 
gevonden ten opzichte van de  
verhalende lessen. 

Dit betekent dat de deelnemers die 
aan de elektronische muzieklessen 
meededen een significant grotere 
toename hadden op de MQLI  
score aan het eind van het blok dan 
de deelnemers die een verhalende 
workshop volgde. De voorspelde 
toename van deelname aan  
elektronische muzieklessen ten  
opzichte van deelname aan  
verhalende lessen, is hierbij bovendien 
relatief groot. De deelnemers die 
een ‘analoge muziekles’ volgde, lieten 
een minder grote stijging zien dan 
de deelnemers die de elektronische 
lessen volgde, echter is dit verschil 
niet significant.

“Wat wel zo is, is dat een nummer, als ik daar flink  
mee bezig ben geweest, gaat het in je kop zitten.  

Dat vind ik op zich heel leuk, beter als nare gedachten  
of iets dergelijks, of een conflictueuze gedachten.  

Dus ja, het zorgt wel voor dat je dus wat uit je  
lethargie vandaan komt. Lethargisch is dus dat je ergens 

in blijven steken, in een dramatische iets.”   
Deelnemer
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Conclusies uit ons onderzoek

Met deze studie zijn op kwantitatieve  
en kwalitatieve wijze de werkzame  
elementen van muziekactiviteiten bij  
Eiwerk onderzocht. De resultaten van 
het onderzoek ondersteunen het idee 
dat verschillende domeinen van Positieve 
Gezondheid kunnen worden beïnvloed 
door middel van muziekbeoefening  
en -educatie, specifiek ook binnen  
een doelgroep met een diversiteit aan 
mentale gezondheidsproblemen. 

Zo ervaren deelnemers bij Eiwerk o.a. 
sociale interactie, zingeving en meer 
structuur in hun dagelijks functioneren. 
Bij interviews is naar voren gekomen dat 
een niet-stigmatiserende en gastvrije 
omgeving een cruciale rol speelt, wat 
ook overeenkomt met resultaten uit  
andere onderzoeken. Zoals eerder 
onderzoek heeft aangetoond spelen 
factoren als het centraal stellen van de 
creatieve ontwikkeling en de kwaliteit  
van de medewerkers hier een rol in. 
Doordat Eiwerk niet gefaciliteerd wordt 
door louter professionals uit de gezond­
heidszorg, maar door niet-klinische 
muziekprofessionals heeft dit een 
niet-stigmatiserende werking. 

Vergroting zelfvertrouwen en 
zingeving
Wat zowel in onze kwantitatieve als  
kwalitatieve analyse naar voren kwam 
is dat het werken aan persoonlijke 
doelen een rol lijken te spelen binnen 

het mogelijke effect van activiteiten bij 
Eiwerk. Zo kan het werken aan doelen 
en idealen het gevoel van zelfvertrouwen 
en zingeving versterken. De oordeelvrije 
omgeving is hierbij weer een onder­
liggende factor die het persoonlijke 
en creatieve ontwikkelproces bij de 
deelnemers waarschijnlijk mogelijk 
maakt. Daarnaast lijkt het type les een 
rol te spelen binnen de effectiviteit van 
de lessen en workshops van Eiwerk wat 
betreft Positieve Gezondheid. Zo lijken 
lessen die meer gericht zijn op talent­
ontwikkeling in de muziek meer effect te 
hebben op de Positieve Gezondheid van 
de deelnemers dan de meer verhalende 
(tekstschrijven etc) lessen. 

Individuele talentontwikkeling 
als werkzaam onderdeel  
binnen een community 
Binnen Eiwerk vindt veel sociale 
interactie plaats en de huidige studie, 
net als eerder onderzoek, suggereert 
dat muzikale en creatieve workshops  
kunnen leiden tot meer sociale  
verbinding bij mensen met mentale  
gezondheidsproblemen. Opvallend is 
echter, hoewel eerder onderzoek vaak 
keek naar groepslessen, er bij Eiwerk 
nog meer effect op Positieve Gezond­
heid lijkt te zijn bij het volgen van  
een individuele lessen (met 1 tot 2 
deelnemers), dan bij het volgen van  
een groepsles (effect is net niet statistisch 
significant). Een verschil dat wel 

significant is binnen deze studie, is dat 
de deelnemers die meededen aan de 
groepslessen überhaupt een hogere 
Positieve Gezondheid Score hadden, zowel 
aan het begin en eind van het blok. 
Mogelijk kan dit verklaard worden 
doordat individuele les, wanneer je minder 
goed in je vel zit, toegankelijker aanvoelt. 

Optreden en concerten  
organiseren als doel,  
maar zonder druk 
Onderzoek binnen muziek en gezondheid 
suggereert ook vaak dat het toewerken 
naar een eindpresentatie (doel) 
meerwaarde kan hebben binnen 
persoonlijke en artistieke ontwikkeling. 
Maar binnen deze doelgroep met 
psychische aandoeningen, kan angst om 
te presenteren ook juist als een uitdaging 
gezien worden. Bij het faciliteren van de 
lessen is het dan ook van belang om hier 
geen druk op uit te oefenen, en vooral 
bezig te zijn met persoonlijke ontwikkel­
processen en de eigen doelen van 
deelnemers. Binnen dit onderzoek is dit 
onderwerp uiteindelijk buiten beschouwing 
gelaten, maar wel relevant. 

Over deze samenvatting  
van het onderzoek
Deze korte publicatie is een  
samenvatting van het oorspronkelijke 
onderzoeksverslag, geredigeerd 
door Wout Bekhuis en Daan  
Bonnier. Oorspronkelijk verslag  
van de Universiteit Leiden door 
Rebecca Schaefer en Jeannette  
van Ditzhuizen 2022-2023.  
De komende periode zijn de  
onderzoekers voornemens om het 
uitgebreide artikel te laten reviewen 
en uit te brengen als openbaar 
wetenschappelijke publicatie.  
Voor specifieke wetenschappelijke 
verwijzingen, de bronnen en  
onderzoeksmethodieken, verwijzen 
we naar het bronverslag van deze 
samenvatting. © Universiteit  
Leiden & Muziekcentrum Eiwerk 
 

Hoewel Oscar nog maar pas begonnen is met muziek 
maken bij Eiwerk, heeft hij er zijn eerste optreden voor publiek 
al op zitten. Zelf is hij ook verbaasd dat hij al zoveel geleerd heeft en zijn 
pianospel durft te laten horen. Muziek maken heeft hem echt gegrepen en geholpen:  
hij had nooit verwacht dat muziek in zo’n korte tijd zoveel voor hem zou gaan betekenen. 

Liedjes schrijven kan een therapeutische werking  
hebben, zo vertelt Ricky. Hij heeft met het  

maken van een eigen nummer zijn liefdesverdriet 
beter kunnen verwerken en afsluiten nadat zijn 

verliefdheid niet (langer) werd beantwoord.  
Het publiek reageert altijd enthousiast op 

zijn optredens. Voor iedereen in de zaal  
was bij het laatste optreden het verhaal 
herkenbaar, want wie heeft er in het leven 
geen liefdesverdriet meegemaakt? 

Muziek  
maken heeft 
mij de ogen 

geopend

Muziek zorgt voor 
verwerking

 “…een zachte kant van de gewone wereld” 

Deelnemer Eiwerk 

2928



De transitie van familie- 
initiatief naar een  

professionele organisatie

Marco Luirink bijvoorbeeld, is 
bestuurslid van het eerste uur en is bij 
Eiwerk betrokken geraakt als vriend van 
Hannie en Maarten. Hij heeft een 
uitgebreid en relevant netwerk door 
onder andere zijn werk in het verleden 
voor Gemeente Amsterdam. Zijn inzet 
begon met twee jaar lang een dag in het 
weekend klussen in het Ei-complex en is 
hij nog steeds “trots op de keuken die hij 
eigenhandig heeft geplaatst, nee 
gepuzzeld, in het gebouw”. Hij heeft de 
organisatie zien groeien en bloeien. 
Marco is penningmeester en heeft  
vanaf het prille begin geholpen met het 
maken van zowel eerste jaarverslagen 
als subsidieaanvragen. Nu Eiwerk  
verder geprofessionaliseerd is, is zijn 
betrokkenheid navenant veranderd en 
heeft hij onder meer de rol toe te zien 
op de begrotingen en financiële zaken.

Via een persoonlijk contact is  
Marijke Bergh, secretaris,  
eens gaan kijken bij een optreden  
van Eiwerk en enthousiast geraakt voor 
een bestuursfunctie bij de stichting.  
In haar werk als mensenrechten 
specialist Oost-Europa en haar huidige 
werkervaring bij Ministeries in Den 
Haag heeft zij een belangrijke connectie 
met kwetsbare mensen. Sinds ongeveer 
twee jaar is zij bestuurslid en helpt zij 
mee aan de verdere professionalisering 
van de organisatie.

Jev Everhard is een echte reggae 
liefhebber en mede-organisator van 
een groot reggaefestival. Daarnaast 
heeft hij ruime ervaring met projecten 
in het verleden, waaronder het 
exploiteren van zeppelins. Iets heel 
anders dan de werkzaamheden voor 

Eiwerk, maar voor Jev komen alle 
ervaringen samen waarbij hij als 
muziekliefhebber zijn kennis graag 
deelt en meehelpt bij het initiëren  
van nieuwe ideeën voor Eiwerk.

In lijn met de ontwikkelingen en groei, 
heeft de afgelopen periode een 
transitie plaatsgevonden in het 
bestuur. Sommige bestuursleden 
hebben na enige tijd onbezoldigde  
hulp bij Eiwerk, afscheid genomen  
uit het bestuur (zij blijven meestal 
ambassadeur en nauw betrokken) en 
afgelopen jaren is een nieuwe lichting 
aangetreden. Het huidige bestuur is 
een geslaagde mix is van ervaring, 
kennis van diverse vakgebieden, 
muzikale voorkeuren en achtergronden, 
waarmee toekomstige uitdagingen 
-zoals nieuwe projecten, blijvende 
aandacht voor financiering en een 
aankomende verhuizing- vol energie  
en vertrouwen tegemoet getreden 
worden. 

Vanuit zijn Nigeriaanse achtergrond en 
zijn jeugd in Amsterdam Zuidoost is hij 
gewend aan multiculturele invloeden. 
Hij is thuis in allerlei muziekgenres van 
Jazz-Fusion, tot Reggae, Funk, Rock,  
Afrobeat, Hip-Hop, Urban en Arabische-, 
Indiase-, Europese- en West Afrikaanse 
muziek. In zijn benadering van muziek 
zit de gedachte besloten dat hoewel 
we als mensen verschillende culturele 
identiteiten met ons meedragen, we 
allemaal dezelfde menselijkheid delen.

Na het afronden van zijn Bachelor 
aan het Amsterdams Conservatorium 
is hij in diverse bandjes en orkesten 
gaan spelen waarmee hij regelmatig 
optreedt op de grote podia in binnen- 
en buitenland. Niet alleen is Azubike 
een allround muzikant, maar hij is ook 
een ervaren docent. In 1 op 1 lessen 
maar ook in groepslessen leert hij zijn 
leerlingen over het samenspelen in 
een band, over muziektechnieken en 
-stijlen, muziektheorie, compositie en 
improvisatie. Maar vooral hoopt hij de 
muzikanten verder te kunnen brengen 
in muzikale ontwikkeling.
 
Het technisch verbeteren van het  
spel van de muzikanten is slechts 
een middel en niet het doel volgens 
Azubike. Veel belangrijker is het samen 
spelen en deelnemers de ruimte  
geven om samen met muziek een 
verhaal te vertellen. In de meest ideale 
situatie wordt de band een op zichzelf 
levend organisme dat geen docent 
meer nodig heeft. 

Elke week gaat het los bij  
Eiwerk met internationale  
klanken. Als ensemble maakt 
een groep deelnemers samen 
muziek met invloeden van 
allerlei landen en werelddelen; 
De ‘Beyond Borders band’.  
En dat past helemaal bij 
Azubike die sinds begin 
2023 lesgeeft bij Eiwerk. Van 
oorsprong is Azubike basgitarist, 
maar hij heeft altijd ook veel 
andere instrumenten bespeeld, 
zoals klavecimbel, contrabas, 
gitaar en kora (West-Afrikaans 
snaarinstrument). 

Een op 
zichzelf  
levend  

organisme 
waar je als 
docent in 

opgaat

Eiwerk is een stichting, geleid door de directeur en het bestuur.  
Het huidige, gepassioneerde en meehelpende bestuur komt  
gemiddeld elke zes weken bij elkaar voor overleg en bestaat  
momenteel uit vijf leden. Voorzitter Judith de Jong, penning
meester Marco Luirink, secretaris Marijke Bergh en algemeen 
bestuursleden Jev Everhard en Karin Goudsmit. 
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Ik heb de stijgende 
lijn te pakken

Dertig jaar heeft Tony als chauffeur 
gewerkt. Als een echte workaholic was 
hij 6 dagen in de week 10 uur per dag 
bezig voor zijn baas. Tot hij ziek werd 
en alles anders is geworden. Hij vergeet 
veel en kan moeilijk dingen onthouden, 
heeft een beperkt concentratievermogen 
en is snel moe. Omdat hij altijd aan het 
werk was, heeft hij nooit tijd gehad een 
hobby op te pakken. Gelukkig wees een 
begeleidster hem op het bestaan van 
Eiwerk en in 2020 bracht hij zijn eerste 
bezoek aan het muziekcentrum. Helaas 
brak toen net de Covid epidemie uit, 
maar gelukkig kon het muziekcentrum 
na een kortdurende sluiting en  
online contact, al snel met genomen 
maatregelen weer open. 

Tony vindt alle activiteiten die hij bij 
Eiwerk volgt en heeft gevolgd leuk; op 
dinsdag is hij basgitarist bij de Beyond 

Borders en op donderdag bij de band 
Bunny Alert. Hij heeft al veel lessen en 
workshops gevolgd, zoals componeren, 
DJ, videoclips maken en percussie. 
Daarnaast is hij is lid van de Deelnemers­
raad. Naar eigen zeggen heeft hij niet 
de discipline en het fanatisme om thuis 
veel te oefenen, maar dat is niet erg, 
dat begrijpen de docenten bij Eiwerk 
gelukkig. De bezoeken aan Eiwerk 
geven hem alles wat hij zoekt. Sociale 
contacten, een invulling van de dagen 
en een nieuw doel: Muziek maken.  
In de toekomst is hij van plan nog aan 
veel meer activiteiten deel te nemen, 
want hij heeft de stijgende lijn te pakken:  
Het gaat steeds beter met hem!

Op zondag 2 juli 2023, als afsluiting van 
een muziekblok, treedt Tony maar liefst 
2 keer op: Met de band Bunny Alert en 
met de Beyond Borders. Volgens Tony 

hebben ze met deze laatste groep nog 
maar 3 nummers echt goed te pakken 
maar dat is genoeg voor een optreden: 
Het ging lekker!

Deelnemersraad
Tony is samen met 6 andere  
deelnemers lid van de Eiwerk  
Deelnemersraad. Als een soort  
voelsprieten voor de organisatie  
inventariseren zij de wensen,  
opmerkingen en eventuele klachten. 
Het is dus belangrijk goed te kunnen 
luisteren naar de wensen en inbreng 
van alle deelnemers. Bijvoorbeeld  
over het aanbod van workshops, de 
werkwijze van docenten, de werksfeer, 
behoefte aan materialen, maar ook 
over het opruimen van je eigen spullen. 
Drie tot vier keer per jaar bespreekt  
de deelnemersraad met de directie en 
het bestuur haar bevindingen. 

Basgitarist Tony, artiestennaam Ino, houdt in  
tegenstelling tot sommige mensen, wel van drukke 
en ingewikkelde muziek. Het kost veel moeite en 
energie te luisteren naar een mix van Jazz, Rock 
en Fusion, maar dat vindt Tony juist interessant 
en aantrekkelijk. Zoals de muziek van de 
Headhunters, een Jazz-Fusion groep 
oorspronkelijk opgericht door Herbie 
Hancock. Goed luisteren en je aandacht 
erbij houden en dan nog niet 
begrijpen hoe het zit, als bij 
goochelaars; je snapt gewoon 
niet hoe ze het kunnen. 
Het allerliefste doet 
Tony zelf dan ook mee 
aan de jamsessies 
bij Eiwerk waarbij 
je veel moet 
improviseren. 

Muziek is het 
instrument om 
deelnemers in 
hun kracht te 
zetten en te  
laten groeien 

Samen met zijn oudere broer Jop muziek maken, zo is Tim 
opgegroeid. Eerst keurig begonnen met pianoles, maar toen  
de eerste synthesizer werd aangeschaft, deed voorgoed de 
elektronica zijn intrede. Met mengpanelen en drumcomputers 
werken aan beats. Rond 1990 was dat echt nog pionieren.  
De huiskamer werd al snel te klein en dus werden alle spullen 
verhuisd naar de jongenskamers en de zolder. 

Na zijn studie Kunst, Media en 
Technologie aan de Hogeschool van 
de Kunsten in Utrecht is muziek zijn 
beroep geworden. Voor zijn klanten 
produceert hij op verzoek nummers 
en bij Eiwerk geeft hij les. Een song 
maken is een proces, waarbij je in 
stappen naar het eindproduct 
toewerkt. Het begint altijd met een 
concept, dan de productie, dan het 
knippen en plakken en mixen, tot je 
kunt luisteren naar je eigen gemaakte 
nummer. Zijn kennis en ervaring van 
digitale muzieksoftware en muzikale 
inspiratie overdragen aan deelnemers 
doet hij met veel plezier. Maar 
uiteindelijk is muziek maken slechts 
zijn gereedschap en niet het doel.  
Het doel is een zaadje te planten voor 
groei. Hij gaat uit van de individuele 
kracht van de deelnemers. Iedereen 
kan meedoen want iedereen kan 
muziek maken: Je bent nooit te oud  
of te beperkt om te leren.

Daarbij is maatwerk altijd van 
belang: Wat wil en kan iemand leren. 
Het gaat om doseren en verschillende 
aspecten aanreiken. Soms is hij wat 
strenger, soms wat losser. Het doel is 

iedereen binnen zijn of haar eigen 
mogelijkheden te laten ontwikkelen. 
Tim probeert kleine duiveltjes zoals 
onzekerheden bij de deelnemers 
weg te halen door ze te benoemen 
en deelnemers juist in hun creatieve 
kracht te zetten. Vanuit zijn sterke 
overtuiging dat ieder mens evenveel 
waard is, ook al zijn we soms 
opgegroeid met het idee dat dit 
misschien niet zo is. Ieder mens is 
mooi en krachtig op zijn of haar 
eigen manier. Zijn lieve en sociale 
broer Jop komt 1 keer in de 2 weken 
naar Eiwerk en dan maken ze samen 
muziek en praten veel over de 
techniek waar Jop zoveel van weet. 
Samen hopen ze in de toekomst  
een EP uit te brengen van de 
nummers die ze hebben gemaakt, 
want inmiddels hebben ze genoeg 
materiaal hiervoor liggen. 
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Dhroeh is een ervaren en getalenteerde muzikant.  
In het verleden heeft hij in India aan het conservatorium  
gestudeerd op de tabla: Twee trommels die met de hand  
worden bespeeld. In combinatie met zijn prachtige zang  
weet hij bij optredens zijn publiek te betoveren.  
Dhroeh heeft een professionele carrière opgebouwd. 

De grote uitdaging voor Dhroeh is zijn computervaardigheden te verbeteren zodat  
hij ook zelf liedjes kan maken. Gelukkig zijn hiervoor workshops beschikbaar bij 
Eiwerk zoals de cursus Logic of Ableton Live: Met gespecialiseerde software leren 
nummers te maken. En de docenten (Tim, Ivo en Serge) begeleiden hem heel  
behulpzaam met veel geduld. 

In de jaren dat Nina naar Eiwerk komt, is ze zichzelf 
wel eens tegengekomen. Het aanbod bij Eiwerk is 

groot, er is veel keuze. Maar gelukkig alles kan, 
maar niets moet. In overleg met de het team 

heeft ze geleerd haar ambities en doelen te  
balanceren met haar mogelijkheden. Af en 

toe wat meer gas en soms weer even op de 
rem. Ze wil bij Eiwerk vooral lekker zingen 
bij het zangkoor en van docent Mirjam 
leren over zangtechnieken.  

En behalve het plezier van zingen, heeft Nina bij 
Eiwerk vrienden voor het leven gevonden. 

Ook computer
vaardigheden zijn 
belangrijk om  
muziek te leren

Balanceren  
en loslaten is de kunst

eiwerk is goed 
voor de ziel

Jan is een allround muzikant, hij speelt 
onder andere gitaar, mondharmonica 
en melodica. Op advies van zijn  
docenten is hij snel al een nieuwe  
uitdaging aangegaan en richt hij zich  
nu vooral op zang. Een heel nieuw 
avontuur waarvoor Jan elke keer weer 
flink moet repeteren om de puntjes op 
de ‘i’ krijgen. Met de band Soul Fields 
treedt hij als zanger tegenwoordig 
regelmatig op. 

Spiritualiteit en religie zijn voor de  
muziek van Jan een grote inspiratiebron. 
Hij luistert veel naar Gospel muziek: 
Kerkkoren zijn voor hem heel leerzaam. 

En de poëtische, filosofische teksten 
van de nummers van Joni Mitchell vindt 
hij allemaal goed. Van de song ‘Love’ 
van Joni Mitchell heeft hij een eigen 
versie gemaakt over de liefde op basis 
van een Bijbeltekst. 

Jan vindt de inhoud van zijn liedjes  
belangrijk en geeft graag een boodschap 
mee aan zijn publiek: Het is belangrijk 
dat mensen kritisch blijven nadenken 
en je moet goed zorgen voor jezelf.  
In al die jaren bij Eiwerk heeft hij veel 
meegemaakt. De structuur van het 
werken in lesblokken werkt voor hem 
goed en geeft houvast. Muziek maken 

geeft Jan een aangenaam gevoel en is 
goed voor de ziel. Het brengt rust en 
inspiratie en tegelijkertijd energie. Hij 
heeft een grote muzikale ontwikkeling 
doorgemaakt in de vijftien jaar Eiwerk 
door zoveel instrumenten te spelen, 
nieuwe uitdagingen aan te gaan en 
daarbij te focussen op kwaliteit.

In de toekomst zou hij graag bij  
nog leren eigen nummers laag voor 
laag op te nemen, digitaal, waarbij  
hij zelf alle instrumenten inspeelt.  
Toekomstmuziek. 

Al voor de start van Eiwerk was Jan actief in de muziek.  
Hij speelde met onder andere Ian en Theo in een oefenruimte van 
het lokale muziekcentrum van Castricum. Zo is Jan via via vanaf 
het begin in 2008 betrokken geraakt bij de activiteiten van Eiwerk. 
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Eiwerk biedt Guido al meer dan tien jaar een familie 
en de structuur die hij nodig heeft en prettig vindt.  
Het muziekcentrum is voor hem een tweede thuis 
geworden. Guido is actief in het zangkoor,  
in verschillende bands en de Deelnemersraad. 

Guido heeft Eiwerk ook veel terug te bieden.  
Voor iedereen is hij bereikbaar, als vraagbaak  
en laagdrempelig aanspreekbaar. Als een echte 
verbinder wil hij er graag voor anderen zijn en 
is hij een belangrijke spil tussen deelnemers 
onderling en het team. 

De verbindende factor, 
een familiegevoel

Met zijn 75 jaar kan Eddy vele verhalen vertellen: Hij heeft veel gereisd en meegemaakt.  
Het liefste gaat hij varen. Eropuit met zijn kano of tegenwoordig met zijn packraft, een  
opblaasbare lichtgewicht kajak. De natuur in. Vanuit Amsterdam naar de Linge dwars door 
de Betuwe. Hij is nog herstellende van zijn herseninfarct van vorig jaar zomer, maar het 
lopen gaat steeds beter en hij hoopt snel weer op reis te kunnen. Op weg met zijn tent 
en gasstelletje en natuurlijk zijn muziekinstrumenten. Stuk voor stuk bijzondere 
instrumenten. Zijn etui vol met mondharmonica’s (10 stuks), zijn banjolele  
(een combinatie van een ukelele en een banjo) en zijn kazoo (een plastic  
pijpje met een papieren membraam). Als je er gewoon op blaast,  
komt er geen geluid uit. Het membraam gaat pas trillen als je een  
toon neuriet, waardoor er een uniek zoemend geluid uitkomt.

De meest bekende onbekende nederlander

Door alles wat Eddy heeft meegemaakt, 
is hij steeds gretiger geworden. Hij wil 
heel graag nog van alles maar vooral 
leren om nog beter voor zichzelf op te 
komen: En dat gaat steeds beter. Zijn 
grootste inspiratiebronnen zijn de 
Amerikaanse Folkzangers Bob Dylan en 
Woody Guthrie. Van deze laatste heeft 
Eddy het protestnummer ‘Deportee’ 
over vluchtelingen die de grens passeren 
vertaald naar een Nederlandse tekst.  
Al wil hij zich ook weer niet te veel 
inlaten met de politiek, het is toch  
een protestlied geworden, want 
maatschappijkritisch is Eddy wel.

Eddy wil met zijn liedjes verhalen vertellen 
en mensen aan het denken zetten door 
een ander perspectief te bieden. Maar 
hij wil vooral ook af en toe een vrolijk 
lied maken. Vroeger thuis werd zijn 
gezang door de familie niet echt 
gewaardeerd en dus niet gestimuleerd, 
waardoor er, naar eigen zeggen, veel 
spanning op zijn stem kwam en hij een 
‘kraaienstem’ kreeg en het net leek of hij 
als een langspeelplaat in een groef bleef 
hangen. Dit is veranderd sinds hij bij 
Eiwerk komt en verschillende workshops 
en cursussen heeft gevolgd, zoals 
studiotechniek, songwriting, zangles en 
meedoen met jamsessies. Nu durft hij 
wel te zingen en doet hij mee met het 
zangkoor, zelfs met optredens voor 
publiek. Maar Eddy wil nog veel meer 
leren: Beter noten leren lezen bijvoorbeeld, 
zodat hij meer kan variëren met 
melodieën. En meer teksten schrijven. 

Ik leer steeds beter om op 
te komen voor mezelf

Op je eigen  
manier en in  
je eigen tempo
Als zanger en gitarist van The Little Green Lights is Gary fan van veel gitaarhelden. Minder fan 
is hij van studeren. Hij wil het liefste gewoon lekker spelen en optreden. Gelukkig kan dat ook bij 
Eiwerk. Hij treedt regelmatig op met zijn band, volgt de workshop studiotechniek en doet mee aan 
projecten zoals de Mystifers (buiten Eiwerk). 

Vaarwel Abdullah, Aisja, Mohammed

Jij krijgt een enkeltje naar Roozendaal

De man die je wegbrengt kan je naam niet uitspreken

Je bent overbodig, je bent illegaal

Refrein van het lied ‘Illegaal’  
(op de melodie van ‘Deportee’):
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Bij Eiwerk worden veel  
soorten muziek gemaakt.  
Rock, Reggae, Nederpop, Funk, 
Punk, Jazz-Fusion, Dance, etc. 
etc. Voor ieder wat wils! Maar 
de muziek die Heiko maakt 
is lastig in een hokje te plaatsen.
In de omgang een rustige 
man, maar op het podium een 
feestbeest. Heiko geeft 100% 
en weet het publiek met zijn 
positieve energie en uitstraling 
helemaal mee te krijgen.

Zijn repertoire omvat zowel ballads  
als meer uptempo nummers en  
Nederlands- en Engelstalige songs. 
Hij is van vele markten thuis. Wat zijn 
nummers allemaal gemeenschappelijk 
hebben: Ze zijn heel persoonlijk en 
vertellen een eigen verhaal. Heiko is 
misschien in het dagelijkse leven een 
beetje een solist, in zijn muziek laat  
hij zich voor het publiek echter goed 
zien met nummers als ‘Mijn geheim  
dat ben jij’ , ‘Haal de pijn bij me weg’  
en ‘Do you remember me’.

Dertig jaar lang heeft Heiko met zijn 
handen gewerkt, waardoor hij helaas 
lastig gitaar meer kan spelen. Maar 
bij Eiwerk krijgt hij de ruimte en heeft 
hij geleerd over de techniek van het 
maken en opnemen van liedjes, onder 
andere op de computer. Veel van zijn 
nummers zijn inmiddels te beluisteren 
via zijn YouTube kanaal. 

Luister maar 
naar mijn  
liedjes, dan 
weet je wie 
ik ben 

Samen actief in  
muziekprojecten en het  

organiseren van optredens

Muziekcollega bij HVO-Querido

KWIK (Kijk Wat Ik Kan!) telt inmiddels 
meer dan 20 deelnemers van onder 
andere het Judith van Swethuis.  
De repetities zijn elke maandag bij 
Eiwerk en ééns per jaar is er een groot 
concert op een mooi podium in de stad. 
Lies is erg blij met de samenwerking met 
Eiwerk. Maarten en Hannie vormden 
een sterk team in het verleden en 
hebben een goed fundament gelegd.  
Zij heeft Eiwerk in meer dan tien jaar 
zien ontwikkelen tot een professionele 
partij met een hele goede reputatie.  
De toegang voor deelnemers is 
laagdrempelig maar niet vrijblijvend. 
De muzikanten voelen zich veilig en 
gewaardeerd. Ze wenst Eiwerk voor de 
toekomst nog vele mooie concerten en 
projecten toe. 

Na een wild leven in de popmuziek, 
onder andere bij de Bombitas 
(achtergrondzangeres bij Herman 
Brood) en oprichtster en zangeres 
van Girls Wanna Have Fun,  
is Lies nog altijd actief als 
zangeres onder andere bij 
Gruppo Sportivo. Daarnaast is 
zij muziekcoach en Coördinator 
Muziek bij de Eiwerk collega’s 
van HVO-Querido in Amsterdam. 
Lies organiseert en begeleidt 
daar muziekprojecten en  
optredens voor deelnemers met 
psychosociale problematiek. 
Vaak betreft dit samenwerkingen 
tussen muzikanten van  
verschillende Amsterdamse 
(zorg)instellingen. De muzikale 
uitdaging bij deze projecten 
gaat net een stapje verder. Een 
voorbeeld van een gezamenlijk 
Eiwerk en HVO-Querido project 
is KWIK.
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Het 
Ritme 
van 
de 
Stad
Sinds 2018 organiseert Eiwerk 
samen met HVO-Querido, het 
Leger des Heils Amsterdam  
en Centrum de Brouwerij  
‘sociale concerten’ in de stad 
als collectief: Het Ritme van  
de Stad. Drie concerten werden 
in het verleden als festival  
georganiseerd in het Vondelpark 
Openluchttheater en begin 
2023 zijn er zes concerten  
gehouden in poptempel  
Paradiso. Meer dan 250  
muzikanten en artiesten  
hebben afgelopen jaren  
meegedaan met Het Ritme  
van de Stad. Van rock tot pop, 
van reggae tot soul, van  
songwriters tot swingende 
funkbands. Met Het Ritme  
van de Stad laten we zien dat 
muziek voor iedereen  
toegankelijk moet zijn en  
zorgen we voor nieuwe  
verbindingen tussen mensen 
en organisaties. Samen met 
andere muziekliefhebbers  
vormen we een steeds  
bekendere sociale muziek
community met een steeds 
groter kloppend hart. 

Nederland 
heeft meer 
plekken  
zoals eiwerk 
nodig
Klein in opzet, maar grootst  
in impact
De oprichters van Eiwerk waren vijftien 
jaar geleden echte pioniers. Mensen 
met een psychische kwetsbaarheid 
werden in het verleden vaak vooral als 
patiënten in een klinische omgeving 
behandeld, zonder dat er veel oog was 
voor hun mogelijkheden en talenten. 
Door te focussen op gezonde kanten 
van mensen, heeft Eiwerk met hun  
onafhankelijke muziekcentrum een 
plek weten te creëren waar deelnemers 
als muzikanten binnenkomen en niet 
als cliënten: Gericht op gelijkwaardigheid, 
ontwikkeling en saamhorigheid.  
Want samen muziek maken, geeft plezier, 
verbinding en biedt ontwikkeling.

Inmiddels heeft Eiwerk haar  
bestaansrecht meer dan bewezen.  
Het succes wordt door deelnemers 
mede ervaren door het gevoel van 
kleinschaligheid waardoor er aandacht 
is voor persoonlijke betrokkenheid.  
De muziekeducatie is op maat,  

er wordt gewerkt met doelen,  
maar zonder grote druk of te harde  
vereisten. Er is tijd voor inspiratie en 
het opbouwen van vriendschappen. 

Eiwerk gunt iedere gemeente in  
Nederland een kleinschalige plek die  
de mens centraal stelt en toegankelijk 
is voor mensen van elk muzikaal  
niveau om samen muziek te maken. 
Het muziekcentrum pleit voor een  
versterking van deze werkwijze en wil 
door haar kennis en ervaring te delen 
een beweging in gang te zetten. 
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Ook buiten zijn bezoeken aan Eiwerk is 
hij altijd met muziek bezig. Dat kan in 
de geluidsdichte muziekstudio die hij 
samen met zijn vader aan het bouwen 
is. Hij heeft zichzelf het spelen van 
verschillende instrumenten aangeleerd; 
piano, drum en vooral de gitaar.  
Luke speelt de hele dag; elke dag een 
werkdag van 8 uur. Hij wil professional 
worden. Eén van zijn grote voorbeelden 
is Kurt Cobain van Nirvana, maar  
hij bewondert ook de uitstraling en 
energie van Elvis Presley.

Luke zit vol energie. Als gitarist en 
achtergrondzanger van de Bunny Alert 
band vindt hij het leuk om samen te 
spelen en nog liever treedt hij op. Zo 
was hij één van de muzikanten bij het
Ritme van de Stad in Paradiso. Luke 
schrijft zelf nummers en naast al zijn 
bezigheden bij Eiwerk en thuis is hij ook 
oprichter, bandleider en leadzanger 
van de band Trash Wood, buiten 
Eiwerk. Een punkband met een uniek 
rauw geluid, energieke acrobatische 
optredens en veelzeggende teksten. 
Luke heeft lang naar ‘iets’ gezocht wat 
goed past. Dat iets heeft hij gevonden 
in de muziek: Het brengt afleiding, 
invulling en kracht. Muziek is zijn 
uitlaatklep geworden. Hij zou niet 
weten hoe hij anders zijn leven zou 
moeten invullen. Tijdens repetities  
kan hij heel geconcentreerd bezig zijn, 
dan lukt het wel. Zijn drukke, creatieve 
geest zorgt juist voor interessante  
en onderscheidende songs en  
arrangementen. Muziek spelen heeft 
hem erg geholpen uit moeilijke tijden  
te komen en ook buiten Eiwerk staat  
hij nu veel beter in het leven. Zijn grote 
droom is professioneel songwriter te 
worden, op te treden als zanger & 
gitarist en zo geld te verdienen met 
dagelijks muziek maken. 

Tot zijn 19e jaar speelde 
Luke geen enkel muziek-
instrument. Hij zong wel eens 
wat, maar verder was hij niet 
actief met muziek. Sinds hij 
bij Eiwerk komt, heeft hij de 
smaak te pakken. Hij deed  
mee met drumlessen, digitale 
muziekworkshops, de Bunny 
Alert band, Reggae sessies en 
wat al niet meer... 

Jong,  
enthousiast en 
energiek, juist  

een sterkte

Enkele jaren geleden heeft Marita in 
haar uppie de handschoen opgepakt 
en is voor een Country-roadtrip op 
pad gegaan naar de Zuidelijke staten 
van de VS. In een maand tijd heeft ze 
bijna 10.000 kilometer gereden in een 
8-zitter Dodge en steden bezocht als 
Nashville en Memphis.

Ongeveer drie dagen per week is ze te 
vinden bij Eiwerk, ze volgt zangles en 
speelt in bands. De mogelijkheid die 
Eiwerk biedt samen met anderen te 
musiceren, te mogen optreden en jezelf 
muzikaal en persoonlijk te ontwikkelen 
geeft Marita veel levensvreugde. 

Marita is zangeres en gitarist bij de 
Airplane Windows Band en samen met 
gitarist en zanger Kees vormt ze het 
muzikale duo Moonshine. Optreden 
doet ze graag en met veel plezier. Het 
lijkt haar gemakkelijk af te gaan. In de 
toekomst zou Marita heel graag een 
professionele band oprichten: Het liefst 
een Country band! 

Hoewel haar ouders vooral van klassieke muziek houden, stroomt 
er Countrybloed door de aderen van Marita. Country muziek 
staat voor haar voor het levenslied en bezingt de ups en downs 
van ieders bestaan. Het is voor haar een levensstijl. Haar huis is 
in country stijl ingericht met meubels en attributen zoals haar 
verzameling 78-toeren platen en ze kleedt zich graag in passende 
kleding in de stijl van de jaren ’40 en ’50. 

Country als  
levensstijl
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Het artistiek inspireren van mensen om mee te doen in onze, vaak complexe, samenleving gaat  
door. Door een goede solide samenwerking met een groot aantal partners, muzikanten, docenten, 
vrijwilligers, kennisnetwerken, muziekpodia en talloze Eiwerk ambassadeurs, vertrouwen we op  
de duurzame kracht van onze muziekcommunity. Als organisatie zijn we, door samenspraak met 
deelnemers, betrokken medewerkers en docenten, een houvast en veilige plaats, waarbij we elk  
jaar blijven leren en innoveren. Dat willen en zullen we ook blijven doen. Feedback is altijd welkom 
en het houdt ons bij de (muziek)les. 

Naast het criterium om in alle opzichten 
een afspiegeling van een grootstedelijk 
gebied te zijn, en daarbij haar inwoners, 
wil Eiwerk voor iedereen gelijkwaardig 
toegankelijk en laagdrempelig zijn en 
blijven. Ongeacht pluimage, achtergrond, 
kleur, leeftijd, identiteit, sekse, sociale 
situatie, meer of mindervalide. De wens 
tot een zeer persoonlijke aanpak zorgt 
voor keuzes. Zo wil Eiwerk klein genoeg 

blijven voor maatwerk, en groots  
zijn in aanpak. Groei in aantal  
deelnemers is dus niet persé het 
streven. In tegendeel. Bij Eiwerk komen 
momenteel ongeveer 150 deelnemers, 
elke week. Dat aantal past goed bij 
een sociaal muziekcentrum. Naast dat 
ruimte beperkt is, evenals bijvoorbeeld 
financiën, willen we als organisatie 
genoeg tijd houden voor  

de zo belangrijke menselijke maat. 
Groei kan wél in vergroting of  
verbreding van het aanbod, blijvende 
groei in kwaliteit, groei in inzichten... 

Het streven binnen Eiwerk is niet alleen 
een sociale organisatie te zijn van binnen, 
maar ook haar maatschappelijke  
verantwoordelijkheid te nemen,  
en dit uit te dragen. Door onder andere 
lokale sociale initiatieven te betrekken 
bij inkoop en nieuwe ideeën. Ook  
onderschrijft Eiwerk de code Green 
Deal en heeft men aandacht voor  
milieu en omgeving. Zo probeert 
Eiwerk zo toekomstbestendig mogelijk 
haar activiteiten te organiseren en uit 
te voeren. Er worden basisprincipes 
van de Governance Code gevolgd en 
Gedragscodes onderschreven voor 
de Zorgsector, maar ook de Culturele 
Codes over o.a. Fair Practice en  
Diversiteit. Zo kijkt Eiwerk de toekomst 
in, het liedje is nog lang lang niet  
afgelopen. 

Het liedje  
is nog lang  
lang niet  

afgelopen

toe
komst

mu
ziek 
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“En de gesprekken die ik hier voer, 

die zijn met mensen die soms in hetzelfde schuitje zitten, 

waardoor je niet alleen staat.”

Toekomst locatie
Sinds enige jaren is de herontwikkeling 
van het Over-Amstelgebied in een 
woon-werkgebied door Gemeente 
Amsterdam in gang gezet, wat betekent 
dat Eiwerk ergens binnen de komende 
6 jaar een ander onderkomen zal gaan 
opzoeken, in de buurt. Dat proces heeft 
de aandacht en er wordt alvast  

voorgedacht op de verhuizing, onder 
andere door financieel rekening te houden 
met een verbouwing en inrichting  
van muziekstudio’s. Gezamenlijk met 
de eigenaar van het Ei-complex is  
al nagedacht over een programma  
van eisen voor een prachtig nieuw  
muziekcentrum. We zijn benieuwd. 
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15 jaar

Er wordt door talentontwikkeling, participatie en 
vooral met veel plezier, gewerkt aan positieve  
gezondheid. Met vertrouwen in de kracht van 
mensen, waarbij Eiwerk een beroep doet op  
gezonde vermogens. Zo zie je die eigen  
vermogens en het zelfvertrouwen terugkeren  
en groeien. Meedoen aan een netwerk waar  
je je thuis voelt. Een veilige haven en vaak een 
reddingsboei op momenten dat het even  
niet goed gaat. Deze kernwaardes van Eiwerk  
waren 15 jaar geleden én zijn nu nog steeds de 
basis voor het muziekcentrum. Een sociale  
community voor en door muziekliefhebbers.

Eiwerk is in 2008 ontstaan vanuit een persoonlijk familie-
initiatief met liefde en respect voor mensen met psychische  
of maatschappelijke kwetsbaarheden. Liefhebbers van  
muziek die vaak een verleden hebben in de psychiatrie  
of geestelijke gezondheidszorg. Mensen komen bij Eiwerk 
voor herstel, om sociaal bezig te zijn, om zich beter te  
voelen, voor het werken met muziek! Zonder diagnose of 
hokjesdenken. Opgericht om de eigen kracht te stimuleren 
door persoonlijke en creatieve groei. 

eiwerk.nl


